[Ipunoxenue 4
K mpukaszy YnpasiaeHus oopazoBanus Ne 44 ot 31.01.2023 r.

MNOJOXEHUE
0 MPoBeIeHNH MYHUITUNIAJBLHOT0 KOHKYpCa
«CaMbId KJAaCCHBIN KJIaCCHBII»

3. O0mmmue moJ10KeHus

1.1. Hacrosmum Ilonoxenuem onpenensercs mnpoueaypa mnposeaeHuss B 2023 roay
MYHHIMIIATBHOTO KOHKypCa IMeaaroru4eckoro macrtepcrBa «Camblil KJIACCHBIM KJIACCHBIN»
(manee — Konkypc).

1.2. KoHkypc mnpoBOIWTCS B UENSAX BBISIBICHUS W TPAHCISIUU JIYYIIUX MPAKTUK
OpraHU3aINK BOCIUTATEIBHON NesATeIbHOCTH, TIOIEPKKU TBOPUYECKU PabOTAIONINX KIACCHBIX
PYKOBOJIUTENIEH-HOBATOPOB, MOBBIIICHUS YpOBHS BOCIIUTATEIbHON  paboTHI B
0011e00pa3oBaTeIbHBIX OPraHU3aALUIX.

1.3. 3agauu Konkypca:

1.3.1.cocoOcTBOBaHME OBBIMICHUIO MPECTHKA KIIACCHOTO PYKOBOJIUTENS B COIIUYME;

1.3.2.tpancnsiius 3QPEKTUBHBIX BOCHUTATEIBHBIX TEXHOJIOTUH W COBEPIICHCTBOBAHUE
¢$bOopM ¥ METO/IOB C yU4ETOM PETHOHATBHBIX 0COOCHHOCTEW COMOKYIBTYPHOU Cpebl B 00IaCTH
BOCITUTATEIBHOW MESITEIbHOCTH BO B3aUMOACHCTBUU C OOYYAIONIUMUCS, HX POJIUTEISIMU,
00IIIECTBEHHOCTBIO;

1.3.3.coxpaneHue MKOJIbHBIX TPAJULNUN U BBISBICHUE HOBBIX MHUIIMATHB U HEOPIUHAPHBIX
uJel B OpraHu3aluu JAesTEIHbHOCTH KIACCHOTO PYKOBOIUTENS M opMUpoBaHUE KOMGMOPTHOU
IIKOJIbHOM CpEeJibl;

1.3.4.cTuMynupoBaHHU€e TBOPUYECKOMN EITETbHOCTH KIACCHBIX PYKOBOJIUTEIECH.

1.4 Ilpunuunamu nposeaeHus KoHkypca sSIBISIOTCS TJIACHOCTh, OTKPHITOCTh, MPO3PAYHOCTh
npouenyp M oOecriedeHHe paBHBIX BO3MOXHOCTEM JUIsi ydacTHss B HEM KJIACCHBIX
PYKOBOIUTENEH.

2. Opranmusaropsl, ;KIOp4 1 yuacTHUKHA Konkypca
2.1. Konkypc mpoBoautcst YmpaBieHHeM 00pa3oBaHUS aJIMHUHHCTPALUA MYHHUIUIAILHOTO
paiiona «Tpounko-Ileuwopckuit» (mamee — VYmnpaiaeHue oOpa3oBanus). OpraHu3aTopom

Konkypca siBnsercst Ypapienue oopa3oBaHus.
2.1.1. B Oprkomuter Konkypca BXOAST mpeACTaBUTENN Y IpaBiieHus] 00pa30oBaHuUs.
2.1.2.CoctaB Oprrkomutera Konkypca yTBepxkaaercs MpuKa3oM YTpaBieHHs] 00pa3oBaHusl.
2.1.3. Oprxomurer KoHKypca OCylIECTBISET:
2.1.3.1. opranuzanuto u nposenenne Konkypca;
2.1.3.2.peructpanuto yuactHukos Konkypca;
2.1.3.3.06ecnieuenue ycnoBuii mposeneHust Konkypca,
2.1.3.4. opranuzanui0 HUHPOPMAMOHHO-METOJUYECKOTO conpoBoxkaeHus KoHkypca B
(dopMe KOHCYIbTHPOBAHHUS;

2.1.3.5. popmupoBanue nnpopmannonsoro oromererss Konkypca,

2.1.3.6.opranu3anuio NoABEACHUS UTOTOB U HarpaxaeHus yuacTHUKoB KoHkypca.
2.2.  Xiopu Konkypca.
2.2.1. Jlns OLIEHKM KOHKYPCHBIX MCIBITAaHUI Ha 3204YHOM U OYHBIX Typax KoHkypca co3znmaercs
)topu Konkypca.
2.2.2. CoctaB Xrwopu KoHkypca ¢opmupyercss U3 mpeacTaBUTeNe o00Ieo0pa3oBaTeIbHBIX
OpraHM3alMil U TIPEJCTaBUTENCH OOIeCTBEHHOCTH, nmobenuteneid KoHkypca mponuisix JIeT u
yTBEpXkKAAeTCs PUKA30M Y IIpaBIeHUs 00pa30BaHUs.
2.2.3. Xiopu KoHkypca olleHMBAaeT BBIIOJHEHNUE KOHKYPCHBIX MCIBITAHUA B COOTBETCTBUU C
KPUTEPUSMHU U MOKa3aTENAMU.



2.2.4. JlearenpHOocTh Xtopu KoHKypca ocymiecTBisercs B cOOTBEeTCTBUHU ¢ [losokeHueM o
Konkypce.

2.3. Yyactauku Konkypca.

2.3.1. B KoHkypce mpuHUMAIOT y4acTHE KJIACCHBIC PYKOBOJMUTENH, pabOTAONIME HA MOMEHT
nposeaeHuss Konkypca He MeHee TPEX JIET ¢ OJJHUM KOJIJIEKTUBOM KJlacca B 00pa3oBaTeIbHBIX
opranm3anusx MP «Tpourko-ITedopcka» (nanee - yuacTHUKH).

3. Hopsaaok nposenenus Konkypca

3.1. Mynununansubiii 3tan Konkypca npoBoautcs B nepuon ¢ 20 deBpans mo 6 mapra
2023 rona.

3.2. OdunmanpbHOE TOABEICHHE WTOTOB MYHHUIIMIAIBLHOTO JTama, OOBSBICHHUE U
HarpaxJeHue ero noodenurteneil (AUIIOMAHTOB, JIaypeaToB U JIp.) OCYLIECTBIAETCS MPUKA30M
VYupasneHus o6pa3oBaHus Ha OCHOBAaHUH PEIIEHUs (MTOTOBOTO MPOTOKOJIA 3aCeAaHus) KIOPH.

3.3 Marepuaisl, NpeIbsBICHHbIC HA MYHUIIMIAIBHBIN 3Tall KOHKYpCa, HE PELEH3UPYIOTCS U
HE BO3BPAILAIOTCS.

3.4. YuactHuk KoHKypca HampaBisieT B 3JEKTPOHHOM BHJI€ HAa PETHCTPALMIO IO aapecy
JJIEKTPOHHOM MOYTHl YTpaBieHus oOpa3zoBanus Lroitskroo@mail.ru ¢ momerkoi «Y4urenb
roga» B cpok g0 20 depams 2023 T ciaeAyromue  JOKYMEHTBI:

3.1.1. 3asaBKa Ha yyactue B KoHkypce c cornacueM Ha 00pabOTKy NE€pPCOHANBHBIX TaHHBIX
(npunoxxenue 1 x I[lonoxenuro);

3.1.2. unopmMannoHHYI0 KapTy yuacTHuKa Konkypca (npunoxenue 2 k Ilonoxxenuto);

3.1.3. cornacue Ha 00pabOTKy MEPCOHATBHBIX AaHHBIX (mpuiokeHue 3 k [lomoxxenuio) u
LBETHYIO (ororpaduro y4acTHUKA Konkypca B 3JIEKTPOHHOM dopmare;

3.1.4. «IlopT01M0 Yy4aCTHUKA» AKTUBHYIO CCBUIKY Ha MEPCOHAIBHBIH MHTEPHET-PECypC
(TMYHBIA CaWT, CTpaHWIA Temarora Ha oOpa3oBaTEIBLHOM caiTe, OJIOr caiiTa) Ha KOTOPOM
pa3MelleHbl METOAMYecKue pa3pabdoTKu, OTpakarollue ombIT padoTel yyacTHuka KoHkypca,
NPEACTABISIIONINI  pe3ynbTaThl MNEJarorudyeckoil  IesATeTbHOCTH  YUMTENs, JOCTHXKEHUs
o0yyJaroniuxcst Mo MpenoiaBaeMoMy JaHHBIM YUUTEIEM MPEIMETY.

4.CTPYKTYpa KOHKYPCHBIX HCNIBITAHNH, (pOpMAT, perjiaMeHT UX MPOBeAeHUA

U KPUTEPHHU OLlEHKH.
4.1.KoHKYypC BKJIIOYAET CJICAYIOIINE HCIBITAHUS:

4.1.1. KonukypcHoe ucnbiTanue « Uarepuer-noprdosauno» B nepuosa ¢ 20 mo 25 despans
2023r.

lenb KOHKYPCHOr0 HMCHBITAHMS - JEMOHCTpalUs KOHKYPCAHTOM Da3jJUYHBIX aCIEKTOB
npo(hecCHOHATBHON JEATENbHOCTH C UCIOJB30BaHNEM HMH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHHKAITMOHHBIX
TEXHOJIOTHM.

@opMaT KOHKYPCHOI0 HCIBITAHUSA: HHTEPHET-pecypc yuacTHUKa KoHkypca (cTpanuma Ha
UHTEpHET-caiiTe 00pa3oBaTeNbHOM OpraHU3alui, B KOTOPO pabOTaeT y4acTHUK, WM CCBHLIKA
Ha JHMYHBIA caldT (Omor, oOjadyHOe XpaHWJIUIIE M Jp.), pa3MEIIeHHas Ha CTpaHUIEe
o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3anuu), B KOTOPOM IPEACTaBICHbl METOJIUYECKUE pa3padOTKH,
MaTepuaibl, OTpaKalollMe OnbIT U crneudduky npodhecCHOoHaTbHOW  AesITeNbHOCTH
KOHKypCaHTa, (hOTO- U BUAEOMATEpUaJbl. A TaK)Ke MOXKHO MO3HAKOMHUTHCS ¢ KOHKYPCAHTOM U
nyOIMKyeMbIMH UM MarepuaniamMu. Agnpec HWHTepHeT-pecypca yKa3blBaeTcsi B 3asBKe
yuactHuka Konkypca (nmpunoxxenue 2). IHTepHeT-aApec AOKEH OBITh aKTUBHBIM IPU BXOE
yepes J1t000it Opaysep (InternetExplorer, MozillaFireFox, GoogleChrom, Opera). YuactaHukom
MPEe0CTaBIAETCS TOIBKO OJIMH HHTEPHET-a/Ipec.

KoHkypcHble MaTepuaibl pa3MenialoTcs Ha MePCOHATbHOM HUHTEPHET-PECYPCE U BKIIIOYAIOT
Habop pabounmx MarepuasoB (METOMA.pa3pabOTKH, KOHCHEKTHI OTKPBITHIX YPOKOB, OTIOPHBIC
KOHCTIEKTBI, TECTHI, TPAKTHYCCKHUE U JIAOOpAaTOPHBIC paOOTHI H T.11.)

-Ipyrue Matepuaisl (1o keJlanuio ydyactHuka Konkypca).

TpeboBanus K 0HOPMIICHUIO JOKYMEHTOB B JICKTPOHHOM BH/IC:



mailto:troitskroo@mail.ru

-JIOKyMEHTBI TPENOCTaBISAIOTCS B OTACIbHBIX (aiimax Cc Ha3BaHHEM Topoja, pailoHa,
dbamunuu, UMeHH, oTyecTBa yuactHuka Konkypca.

-JlokymeHThI nipeacTaBisoTces B popmare Microsoft Word (Windows 2003 - 2010), mpudr
Times New Roman, kernp 14, MeXCTpOUHBIH MHTEpBaI 1,5, HE MOMyCcKaeTcs MCIIOJIb30BAHHE
abOpeBuaryp, Aake OOMIECTIPUHSTHIX.

-dotorpadun npeacrasnsorcs B popmare JPEG (jpg) B Buae nmpriiokeHuii (00beM OHOM
dortorpaduu He meHee 2 MB).

IMopsaaok oeHNBAHUS KOHKYPCHOI'O MCNIBITAHUSA: OIICHUBAaHWE KOHKYPCHOTO UCIBITAHHS
OCYUIECTBJISIETCS B JUCTAaHIIMOHHOM pexkuMme. Kaxapiit nnTepHeT-pecypc yuactHuka Konkypca
OIICHMBAIOT Bce wieHbl XopHu. OIleHKa KOHKYPCHOTO HCHBITAHHMS MPOBOJIUTCA IO JIBYM
KpPUTEPUSIM, KaXIblii KPUTEPUU PACKPBIBAETCS 4YE€pe3 COBOKYMHOCTh Mokaszareneil. Kaxmbril
IoKas3aTejb olneHuBaeTca mo mkane or 0 go 1 Oamna, rae: 0 0anaoB - «IIOKas3aTelb HeE
nposiBieH», | Oamn - «moka3arens mposiBieH». OleHka (QUKCUpyeTcs B WHIUBUIYATbHOU
OIICHOYHOH BEJOMOCTH YJICHA KIOPH.

MakcumanbHas OLIEHKa 32 KOHKYPCHOE UCIIBITaHKHE — 8 0aJ1J10B.

Kputepuu u noka3are/in 0lleHKH KOHKYPCHOTO HCTIBITAHUSIL:

Ng  Kpurepuu u nokasarenu oleHKU ban
JIBI

Kputepnii 1. ConepxaTe/IbHOCTh H NPAKTHYECKAS 3HAYHUMOCTh MAaTEPHAIOB

1 MPEJCTABJICHBl aBTOPCKHE MaTepHaibl 1O Pa3JIWYHBIM HaIpaBICHHUSIM 0-1
A1 IETENbHOCTH

1 colep)KaHUE MATEPHAJIOB OPHUEHTUPOBAHO HA pa3JIMYHBIC IIEJICBBIC 0-1
2 KaTErOpUH MOJIb30BaTENICH

1 coliep)KaHUE MATEPHATIOB OTPaKa€T OCHOBHBIC HAIMPABJICHUS Pa3BUTHS 0-1
.3 | oOyuarommxcss B coorBeTcTBHM C TpeboBanusmu DI'OC  obuiero

oOpazoBaHus

1 MaTepHaibl UMEIOT MPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBINA XapaKTep U BO3MOKHBI 0-1
4 | s npUMEHEeHHS B APYTHUX YCIOBHSIIX

1 MaTepHaibl  MPEACTABISIIOT  WHTEpeC  Jid  NpodeCcCHOHATBHOTO 0-1
.5 | coobmiecTBa

1 MIPEJICTABJICHBI MOJIE3HBIE CCHUIKM Ha PECYpPChI, TTOCBAIICHHBIE BOMIPOCAM 0-1

.6 | coBpemeHHOTr0 00pa3oBaHUs

Kpurepuii 2. XapakTepucTuKu pecypca

2 obecrneueHbl YeTKasi CTPYKTypa MPEeCTaBICHUS MaTEePHAIOB U YI00CTBO 0-1
A1 HaBUTaIUU
2 UCIIOJNIB3YIOTCS pa3Hble (OPMBI IIpecTaBIeHUs HHPOpMAIUH (TEKCTOBas, 0-1

.2 | uucnosasd, rpaduyeckas, ayJauo, BUAEO U ap.)

4.1.2. KonkypcHoe ucnbiTanne «Busutnas kaprouka «$ - megaror» 6 mapra 2023 r.

Llenb KOHKYpPCHOTO HCIBITaHHA — O4Hass (¢opma, JEeMOHCTpalMs KOHKYPCAaHTOM
npo(heCcCHOHATBHBIX JOCTHKEHUH M OOIECTBEHHOW AESITEIbHOCTH, €ro Mpo(ecCHOHAIHLHOU
KYJIBTYpBI.

®opmar KoHKypcHoro wucnbiTanus: Conepkanue u  (popmMa BUBHTHOH KapTOUKHU
KOHKYPCAaHTOM OINPCACIIACTCA CaMOCTOSATCIIBHO. HOHyCKaeTC}I HUCIIOJIb30BAHUC BU3YyaJbHBIX,
MY3bIKaJbHbIX,  HAIJSAHBIX,  MPE3EHTAMOHHBIX,  HH(OPMAIIMOHHO-KOMMYHUKATHBHBIX
cpenctB. Permament: BeicTymenue a0 10 munyT. [JJonyckaercs ydacTue rpynmbl HOAAEPKKH,
pOJIb KOTOPOH SABJISAETCS BTOPOCTEIIEHHOM.

[Topsimok oneHuBaHMUS KOHKYpCHOro wuchbITaHus. OIleHKa KaXIOoro 4jeHa KIOpU
bukcupyeTcs UM B UHAUBUIYaTbHOM 3KCIepTHOM Jucte. OeHKka KOHKYPCHOTO HUCIBITaHHS
IPOBOJUTCA IO JBYM KPHUTEpPUAM, KaXAbl KpPUTEpUH paCKpbIBAETCS uYepe3 COBOKYIMHOCTH
nokasarene. Kaxxapiii mokasarenb oneHnBaeTcsd mo mkane ot 0 go 1 6amna, roe: 0 6anioB -



«oKa3aTenb HE MposBIeH», | Oamn - «mokaszarenb mpossieH». OmeHka (UKCHpYETCs B
WHAVUBHUAYAIBHOW OLIEHOYHON BEJOMOCTH YICHA KIOPH.

OueHka BBINOJIHEHHUS] KOHKYPCHOTO 3aJaHMsl OCYILIECTBIsAETCI MO 6 KpPUTEPHUSIM.
CoOTBETCTBHE KOHKPETHOMY KpUTEpHIO orieHuBaetcst B 0 uinu 1 6am.

No Kpurepun u nokaszarenu OLeHKH bann
Bl

Kpurepwii 1. UHbOpMaTHUBHOCTS U COAEPKATEITHLHOCTD

1.1 JIEMOHCTPHUPYIOTCS PO(pECCHOHATBbHBIE JTOCTHKEHUS Tejarora B padoTte 0-1
y4acTHUKaMU 00pa30BaTeNbHbBIX OTHOIIECHUH

1.2 JEMOHCTPUPYIOTCS HMHTEPECHl U YBJICYEHMUS II€Jarora, CBS3aHHBIE C 0-1
npo(hecCuOHANBHON e TENbHOCTHIO

1.3 JEMOHCTPUPYETCS  HMHAWBHUIYaNbHBIM  CTHIb  MpodeccHOHATbHOM 0-1
JeSITeNIbHOCTH U OPUTHHAIIBHOCTD

Kpurepwuii 2. [Ipencrasinenne napopmanuu

2.1 aKTyaJIbHOCTh, HH(OPMATUBHOCTb, KyJIbTypa MpeCTaBICHUS 0-1
nHpopmaruu

2.2 KOMIIO3HUIIHS U COACPIKaHNE HHTEPECHBI U OPUTHHATBHBI 0-1

2.3. JUYHOE y4acTHE KOHKYpCAaHTa 0-1

4.1.3. KnaccHblii 4yac - OTKpbITOe BHeypouHoe Meponpustue: «®PopmupoBaHue
TPaAULMOHHBIX POCCHICKUX LIEHHCTeH y aereil M MoJiome:xku» ¢ 25 ¢eBpans no 4 mapra
2023 roga Ha 6a3e oOpa3zoBaTENBbHOM OpPraHM3aluU, B KOTOPOW paboTaeT meaaror.

3amaun 3aHATUS JOJDKHBI OBITH HAmpaBlIeHbl Ha Ipouecc (pOpMHpPOBaHHUS LEHHOCTHBIX
OpUEHTAIMH MIKOJbHUKOB - CTPEMJICHUH, MOTHBOB, YCTaHOBOK, MHTEPECOB, MOTPEOHOCTEH,
JKETaHWH, JKU3HEHHBIX IIeliel, HampaBlIeHHBIX Ha BaKHEHIIHEe OO0IIeYeT0OBEYSCKUE
TYMaHUCTHYECKHe ILeHHOCTH. [legarornyeckuit paOOTHUK (KJIACCHBIA PYKOBOAMTEID)
MPOBOJUT KJIACCHBIM 4Yac B pOpMe OTKPBHITOTO BHEYPOUHOTO MEPONPHUATHS C 00yHarOIIMMUCS
cBoero kiacca. @opMy MepONpUATHS KOHKYPCAHT BBIOMPAET caMOCTOSITENbHO TexHuueckoe
o0opynoBaHue UIsl 3aHATHS, a TaKXKe TpYIIa Y4Yalluxcs HPeJOoCTaBlseTCS YYacTHUKY B
COOTBETCTBUU C 3a5BKOM - IPUIOKEHHUE 9 K MOJTOKEHUIO.

PernameHT mpoBeneHUsS KOHKYPCHOTO ucnbiTaHus - 40 MUHYT:

30 MUHYT — TIPOBEAEHUE KIJIACCHOTO Yaca,

10 MUHYT — camoaHaJIn3 KJIACCHOTO Yaca U OTBETHI Ha BONPOCHI kopu KoHkypca.

Kpurepuu oieHUBaHUs KOHKYPCHOI'O HCIIBITAHUSA «BHeypouHoe MeponpusTHe»

OneHka BBINIOJHEHUS KOHKYPCHOTO 3aJaHMSl OCYLIECTBIISIETCS C HCIOJIb30BaHUEM
ounapuoi mkanbel «Jla/Her». CooTBeTCTBHE KOHKPETHOMY MOKAa3aTEII0 OTMEYaeTcs B rpade
«la» (1 Oamm), HecoorBercTBUE - B Tpade «Her» (0 GamroB). MakcumanbHas OIlEHKA 3a
KOHKypcHOe ucnbiTanue «BHeypounoe mepompusitue» - 70 OamioB. WMToroswiit Gamn ans
KaXXJ0I0 KOHKYPCAHTa BBICUMTBHIBACTCS KakK CpelHee apu(PMETHUecCKOe OT CyMMbI OasjioB,
BBICTaBJIEHHBIX KaXKJIbIM 3KCIIEPTOM.

Kputepun oneHuBaHusi KOHKYPCHOro wHcnbiTanusi «BocnurareabHoe
MeEpOnpUATHE baubr

Ha (1)(Her
(©)

BbJaok 1. Pa3pa6oTka u npeacraBjieHUe MPOEKTa BHEYPOYHOT0 MEPONPUATHS

1.1. YMeHuHe NpoeKTHPOBATH BHEYPOUHOE MEPONIPpUSTHE

1.1.1. xoppekTHO (opmynupyer Temy, Lelb, 3aJadyd U MPOTHO3HPYEMbIE
pe3ynbTaThl BHEYPOYHOTO MEPONPUATHS B COOTBETCTBUHM C BBIOPAaHHBIM
HAIpaBJICHUEM BHEYPOUYHOM JEATENBHOCTH M BO3PACTHBIMU OCOOEHHOCTSMU
00yJaroImxcst




1.1.2. onpexnensieT NEHHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOE COJIEP)KAHUE B COOTBETCTBUM
C TEMOI, LIeJIbI0 U 3aJja4aMH BHEYPOUHOT'O MEPOTIPUITHS

1.1.3. ompenensier (GopMbl OpraHU3aIUU JEATCIHBHOCTH OOYyJYarOIIUXCs B
COOTBETCTBHHU C II€JIbI0, 3aJJa4aMU U COJIep>KaHNEM BHEYPOUHOTO MEPOIPUATHUS

1.1.4. onpenensier CTPYKTYpy BHEYPOUHOTO MEPONPUSITHUS B COOTBETCTBUU C
1eJbI0, 33/1a4aMH ¥ TPOTHO3UPYEMBIMH PE3yJIbTaTaMU

1.1.5. mianupyet pecypcHoe oOeclieueHrue peann3alud MPOeKTa BHEYPOUHOTO
MEPOTIPUATHS B COOTBETCTBHH C IIEIIBIO, 3aJ]a4aMH B COJEP>KaHUEM

1.2. YMeHue npeACcTABUTH NPOEKT BHEYPOYHOI0 MePONPHATHS

1.2.1. mpencraBnsieT pa3paOOTaHHBIA TPOCKT BHEYPOUYHOTO MEPONPHUSTHS
[[EJIOCTHO, B COOTBETCTBUU C 3aMbICIIOM

1.2.2. orpaxkaer QopMHpOBaHHWE IIEHHOCTHBIX OPHEHTAIIMA BHEYPOUYHOTO
MEpOTPUATHS. B KOHTEKCTe O0a30BbIX HALMOHAJIBHBIX LIEHHOCTEH POCCHICKOTO
oOmrecTBa

1.2.3. obecneunBaeT BHU3yalbHOE TPEICTAaBICHUE pPa3pabOTAHHOTO MPOEKTa
BHEYPOUHOTO MEPOTPUATHUS

UTOTO

BbJaok 2. IlpoBeieHre BHEYPOYHOT0 MEPONIPUATHS

2.1. [IpenMeTHBIC KOMIIETCHITMT

2.1.1. peanmu3yeT BOCHUTATEIbHBIA MOTEHIMAT MPEIMETHOIO COJEpP)KAHUS B
COOTBETCTBHUU C TEMOM, LIETbIO U 3aJja4aMH BHEYPOUHOT'O MEPOIPUSITHS

2.1.2. peanu3yeT NpeIMETHOE COJEPKAHNE B KOHTEKCTE COBPEMEHHOTO YPOBHS
pPa3BUTHUS HAYKU U TEXHUKU U 3HAUUMOCTH ISl pa3BUTHUS 001IeCTBa

2.1.3. 1eMOHCTpPUPYET MEXKIPEIMETHBII U METanpeIMETHBII KOHTEKCT
MPEICTABICHUS COJIEP KAHMS, HMEIOIIEI0 BOCIIUTATEIBHBIN XapaKkTep

2.1.4. BeIIENSICT B COJICPIKAHUH CMBICIIBI, HHTEPECHBIE 00YyJIarOITUMCSI

2.1.5. He pgomyckaeT MpPEeAMETHBIX OIMMOOK W (PaKTOJOTHYECKHX (B CBOCH
peun/nesTeIbHOCTA U B PEUM/ACATETLHOCTH OOYYAIOUIUXCS) WM JIOMYCKAaeT, HO
KOPPEKTHO HCIIPABIISIET UX B XOJIC

2.2. MetoanuecKyue KOMIeTeHIMHA

2.2.1. co3pmaer ycinoBus i1 TOHMMaHUS M TPHHATHS O00yYaroIUMUCS
TEMBI/IIET! BHEYPOUYHOTO MEPOTIPUSATHS

2.2.2. 1puUMEHsSEeT COBPEMEHHbIC, B TOM 4YHCJIE WHTEPAKTUBHBIE (QOpPMBI U
METO/Ibl BOCITUTATENbHOM pabOThI

2.2.3. mpuMEHSIET pa3IuYHbIC METO/Bl U TPUEMBI BOBJICUCHUSI OOYJAIONTUXCS B
NesATeIbHOCTh

2.2.4. co3maeT YyCIOBHUSA JUIS OICHWBAHUSA OOYYAIOIIUMHCS JTOCTUTHYTBIX
pe3yJIbTaToOB

2.2.5. co3maeT M peanu3yeT CUTyalluh U COOBITHS, pa3BHBAIOIINE
HMOLIMOHAJILHO-IIEHHOCTHYIO cepy pedeHKa

2.2.6. obecnieunBaeT 1EIOCTHOCTh BHEYPOUHOTO MEPOTIPUSATHUS

2.2.7 npumeHseT WH(OPMAIMOHHO-KOMMYHHUKALIMOHHBIE TEXHOJOTUU (B TOM
yucie B ¢opmaTe MyJIbTHUMenua (TeKcT, u3oOpaxenue (rpaduka, Gporo), ayauo,
BHJIE0)

2.2.8. IEMOHCTPUPYET HECTAHIAPTHBIE MOAXOAbI B PEIICHUH METOJAMYECKUX
3amau

2.3. IlcuxoJioro-negarorn4eckue KOMImeTeHIuu

2.3.1. co3maer ycinoBUs JUII COBMECTHOM JEATEIBHOCTH OOydYalomuXxcst Ipyr ¢
JIPYTOM U C YUUTEJIEM C YU€TOM UX BO3PACTHBIX OCOOCHHOCTEH

2.3.2. peanu3yer BOCIUTATENIbHbIE BO3MOXXHOCTH  Pa3JIMYHBIX  BHJIOB




NeATeIPHOCTH OOydarommxcsi (y4eOHO#, HWrpoBOHM, TPYIOBOW, CHOPTHUBHOM,
XYJI0’)KECTBEHHOMW U Jp.) B MPOIIECCE BHEYPOUHOTO MEPOTIPUSITHS

2.3.3. uUCHOJb3yeT pa3jWyHble METOAbl M TIPUEMBI PA3BUTHS HMHTEpeca
00yJaronmxcs K CoIepKaHUI0 BHEYPOUHOTO MEPOTIPUATHUS

2.3.4. cozmaer ycnoBus s pediekcuu OO0yYaARIIMMUCS JOCTUTHYTHIX
pe3yIabTaTOB

2.3.5. neMOHCTpUpPYeT TOTOBHOCTh K HE3aIlJIaHUPOBAHHBIM, HECTaHAAPTHBIM
CUTYAIMM B IIPOLIECCE NPOBEACHUSI BHEYPOUYHOTO MEPONPUATHS

2.3.6. coOmomaer STUYECKHE HOPMBI B TpOIecCe B3aUMOJCHCTBHS ¢
00yJarIMMUMUCS

2.4. KoOMMyHUKATHBHbIE KOMIIETEHIIUN

2.4.1. co3znaet atmocdepy, crnocoOCTBYONTYI0 ) (PEKTHBHON KOMMYHHUKAINH H
JTMAJIOTOBOMY B3aMMOJICHCTBHIO

2.4.2. [eMOHCTpUpPYET 3HAaHHWE IPaBUJ  OpraHU3alMM  IPOCTPAHCTBA
KOMMYHUKAIIMH U UCTIOJIb30BaHUs HEBEPOATbHBIX CPEICTB KOMMYHHUKAIUH

2.43. co3maeT YyCIOBHS JUIsl COBEPIICHCTBOBAaHUS PpEUYEBOM  KYJIBTYpbI
oOyuaromuxcs (He JI0MycKaeT OMMOOK B COOCTBEHHON PEUY MM UCIPABISET HX;
UCIPABIISET OINOKH, TOMYCKaeMble 00yJaroIIUMUCS)

HUTOI'O

biok. 3. PeduiekcMBHBIH aHAJIU3 IPOBEJEHHOT0 BHEYPOYHOT0 MePONIPUATHS

3.1. Peduekcusi cOOCTBEHHOH AeSITEJILHOCTH IO HUTOraM IPOBEJEHHOr0 BHEYPOYHOIO
MeponpusATHS

3.1.1. OLICHUBACT  pE3yJbTAaTUBHOCTb  IPOBEJCHHOTO  BHEYPOYHOI'O
MEpPOTIPUATHUS

3.1.2. ocymecTBisieT peQIEKCHI0O COOCTBEHHON JEATEIBHOCTH IO HTOram
MPOBEJCHHOTO  BHEYPOYHOTO  MEPONPUSITHS C  Y4EeTOM  OICHKH  €ro
pPe3yIbTaTUBHOCTHU

3.1.3. nemMoHCTpHpYyeT CBs3b CaMOAHAJIM3a C HTAaOM MPOECKTUPOBAHUS
BHEYPOYHOTO MEPOTPUATHUS

3.1.4. 0OBsCHAET BO3MOXHOCTh KOPPEKTHPOBKH TPOCKTHOT'O 3aMbIciia
BHEYPOYHOTO MEPOIPUATHS [10 UTOTaM aHaJM3a €ro pe3yIbTaTUBHOCTU

3.1.5. TOYHO U ICHO OTBEYAET HA BOIIPOCHI WIEHOB KIOpU

UTOTIO

OBHIEE KOJIMYECTBO BAJIVIOB

4.1.4. KonkypcHoe ucnbiTanue: «Kimaccuas rema» - 6 mapta 2023r.

Ilenb KOHKYPCHOIO MCIBITAHUS - IEMOHCTpAIMS KOHKYPCAaHTOM HamOoJjiee 3HauuMOro B
€ro JeATeNbHOCTU crocoba, MeToJa WM TpueMa OOydeHHUs, BOCHUTAHUS U Pa3BUTHUSA
00yJarImXxcsl.

@®opMaT KOHKYPCHOTO0 MCHBITAHUS: BBICTYIUICHHE KOHKYPCAHTa, JIEMOHCTPHUPYIOIIEe
3J€MEHT NpOo(ecCHOHATBbHON MAESITENbHOCTH, KOTOPHIH OH TMO3UIMOHUPYET KaK CBOIO
NeJarort4eckylo  HaxoJKy. BbIcTymuieHHMe  KOHKypcaHTa  MOXET  CONpPOBOXKIAThCS
npe3eHTaluel uiu BuaeopparMeHTaMH.

PeriaMeHT KOHKYPCHOIO HCHIIBITAHMS: [IPEAYCMAaTPUBAET BHICTYIUIEHHE KOHKYypcaHTa - 20
MHUHYT, OTBETHl Ha Bompochl - 10 mMunHyT. IlocienoBaTenbHOCTh BBICTYIUICHUS YYaCTHUKOB
Konkypca onpenensercs oprkomureroM KoHkypca.

IlopsinoK oleHMBAHNS KOHKYPCHOTO HCIBITAHUS: OLEHUBAHUE KOHKYPCHOTO UCIBITaHUS
OCYIIECTBIISICTCS YJICHAMH JKIOpU B OYHOM pexume. OIeHKa KaxJ0ro dWieHa XKIOpU
¢ukcupyercs UM B MHAMBHIYaTIbHOM 3KCHepTHOM jucTe. OLEeHUBaHUE MPOU3BOAMUTCA IO 2
KputepusM. Kputepun He paBHO3HAYHBI M HMMEIOT Pa3HOE BBIpAXEHHE B Oaiiax, KakKIbld



KpUTEpUIl  pacKpbIBacTCs 4Yepe3 COBOKYNHOCTb Tokazarened. Kaxnaplii mokxasarens
oreHuBaeTcs o mkaie ot 0 1o 2 6annos, rae 0 6aIoB — «ImoKazaTeab HE MPOSBICH», 1 O6at
— «IOKa3aTesb MPOSIBICH YaCTUYHOY, 2 0ajuia — «l10Ka3aTeb MPOSIBJICH B MOJHOM Mepe».
MakcuMainibHas Oll€HKa 3a KOHKYpPCHOE uctbiTanue —30 0as10B.
Kpurepuu un nmoxkaszarejim OlieHKH KOHKYPCHOI0 HCIIBITAHUSA:

No Kputepun u nokaszarenu OlieHKU ban
JIBI

Kpurepuii 1. MeToanueckass rpaMOTHOCTh

1.1. 000CHOBBIBAET aKTyaJIbHOCTh JIEMOHCTPUPYEMOTO 0-2
crioco6a/mMerona/mpuema JijIsl CBOeH meaarornyeckoi mpakTUKU

1.2 BBISIBIIIET ~ WHHOBAIMOHHYIO  COCTAaBISIONIYIO  JIEMOHCTPHUPYEMOTO 0-2
cnioco6a/ Merona/ mpuema

1.3 o0o3HayaeT WeNM U IUIAaHUPYEMble  pe3yNbTaTbl  IPUMEHEHHS 0-2
JEMOHCTPUPYEMOTO criocoda/MeToaa/mpuema

14. BBISIBIISICT pa3BUBAIOIINNA MOTEHIIHAIT JEMOHCTPUPYEMOTO 0-2
criocoba/MeToa/mpuema

15 MPEJCTABIISIET PE3YITATHBHOCTD IEMOHCTPUPYEMBIX METOJIOB/ TIPUEMOB/ 0-2
croco6oB/ hopm

1.6 JEMOHCTPUPYET 3HAHUS B 00JIACTH MEAATOTUKHU U TICUXOJIOTUH 0-2

1.7 JEMOHCTPUPYET OPUTHHAILHOCTh PEIICHUSI IEIarOTHUeCKX 3a/1a4 0-2

1.8 JEMOHCTPUPYET IOHMMAHUE MeCTa M  3HAUYEHHUS  KOHKPETHOIO 0-2

croco0a/MeTona/mpremMa B CBOEH METOIMYECKON CUCTEME

Kputepnii 2. KyabTypa npe3enrannu

2.1 MpeaCTaBIsIET HH(POPMAITHIO 1IEJIOCTHO U CTPYKTYPUPOBAHHO 0-2
2.2 TOYHO ¥ KOPPEKTHO UCTIOJB3yeT MPOPECCUOHAIBHYIO TEPMUHOJIOTHIO 0-2
2.3 KOHKPETHO U TMOJHO OTBEYAET Ha BOMPOCHI 0-2
2.4 HE JIONMYCKAeT PEUYEBBIX OIMTHOOK 0-2
2.5 BBI3bIBACT NMpOo(eccHoHaNbHbIN HHTEPEC ayIuTOPUN 0-2
2.6 JEMOHCTPUPYET OPaTOPCKHUE Ka4eCTBA U aPTUCTU3M 0-2
2.7. \ KOHKPETHO, TOYHO U SICHO OTBEYAET Ha BOMPOCHI )KIOPHU 0-2

B cBoeit pabGore xwopu Konkypca pykoBomctByercsi  TpeboBanusim @ DI'OC,
MeTanpeMETHBIM IOJX0A0M B 00pa30BaHUH.

[TocnenoBaTenbHOCTh BBINOJHEHUSI YYaCTHUKAMM KOHKYPCHBIX 3aJaHUN ONpenessercs
xepebbeBkoi. 1o pe3ynpTaTam BBHIOJHEHUS KOHKYPCHBIX 3aaHUN YWICHBI )KIOPU Ha 3aKPBHITOM
3acelaHUuU BBIOUPAIOT MOOEIUTEINSI MyHUIIMIIAIBHOTO 3Tana KOHKypca.

Pemenne xiopu opopMIseTCs NPOTOKOJIOM M YTBEPKAACTCA MPHUKA30M Y TIpaBICHUS
oOpasoBaHwUsl.

4. Opranu3aliuOHHbIN KOMHUTET KOHKYypca

5.1. OOmee pyKOBOJICTBO MYHHIIMIAIBHBIM JTalmoM KOHKypca «CaMblif KIIacCHBIN
KJIACCHBIN» OCYLIECTBIIET OpPraHU3AIMOHHBIN KOMUTET (J1aiee — OPTKOMUTET).

5.2. CocTaB OpPrKOMHTETa YTBEPXKAAECTCS IPHUKA30M YTPABIEHUS IO COTJACOBAHUIO C
yupenutensimu Konkypca.

5.3. OprkoMuTeT KOHKypca:

— YTBEPXKIACT CMETy pacxoJOB IPOBEICHHS MYHULHUIIAIBHOTO KOHKypca «Camblii
KJIACCHBIM KJIACCHBIN,

— 10 pe3yJabpTaTaM paboThl COBMECTHO C JKIOPU MOJBOAMUT UTOTU KOHKYpCa,

— OpraHu3yeT MHPOPMAIMOHHYIO MOJAEPKKY KOHKYpCa,

— OpraHu3yeT TOP>KECTBEHHYIO IIEPEMOHMIO HArpaKJeHUs mnodeautesnei, (GpUHAINCTOB U
YY4aCTHMKOB KOHKYpCa,

— BHOCHT IIPEUIOKEHUSA II0 PACHPOCTPAaHEHHUIO IEPENOBOTO MEJAaroru4ecKOro OIbITa
YY4aCTHHKOB KOHKYpCa.



6. 7Kropu koHKypca

6.1. JKwopu, B cCBOEH HOEATEIBHOCTH PYKOBOJCTBYSICH HACTOSIIIUM IOJOKEHUEM,
OCYUIECTBJISIET MPOLENypY OLICHUBAHUS KOHKYPCHBIX MCHBITAaHUNW B 0Oayiax, HPOBOJIUT
AKCIEPTU3y KOHKYPCHBIX paboT, MO UTOraM KOHKypca ompezenser nooeauteneit (1-3 mecto),
(UHATUCTOB U YYACTHUKOB KOHKYPCa, BHOCUT MPEJIOKEHUSI U PEKOMEHIalluK 10 TOJITOTOBKE
nobenureneil MyHUIIMIAIBHOTO 3Tana KOHKYpCca K YYacTHIO B pErHOHAIbHOM dTare KOHKypca.

7. IlonBeaeHne UTOTOB KOHKYpCa

7.1. XKropu KOHKypca OLIEHUBAET BHIIOJHEHUE BCEX KOHKYPCHBIX 3aJIaHU B COOTBETCTBUM C
KpUTEPUSIMHU, YTBEPKAECHHBIMU HacTosuM [lonoxxenuem.

7.2. Tlpu paBeHCTBE CyMMBI O0a/UIOB y NByX M Oojiee yYaCTHUKOB MpEANOYTEHHUE OyneT
OT/IaHO Tejarory, HabpaBiieM Oouibllie BCEro 0amioB B KOHKYpCHOM ucnbITaHuu «KiaccHbIi
4ac»: OTKPBITOE BOCIIUTATEIbHOE MEPOIIPUATUE)

7.3. Harpaxnenne ¢unanuctoB u mnobemutens Konkypca ocymiecTBiseTcss Ha
TOPKECTBEHHOH IIEPEMOHHH 3aKPBITUS KOHKYypCa.

8. dunancupoBaHUe KOHKYpCa

8.1. Jlna mpoBeneHuss MyHULUNAIbHOIrO 3Tana KoHKypca MOryT IpPHUBJIEKAaTbCS CPeICTBa
yupenuteneit KoHkypca 1 cioHCOpCKuE CpecTBa.

8.2. Pacxonpl 110 KOMaHIAMPOBAHUIO YYAaCTHUKOB JJI ydacTus B permoHaibHoM Konkypce
OCYIIECTBIISICT HAMPABJIAIONIasi CTOPOHA.

TTPNIJIOXKXEHUE 1 & Ilomoxenuro
B oprkomuTeT o npoBeAeHNUI0 MYHULIUTIATHHOTO
KOHKYypca Ipo¢eCCHOHAIBHOTO MacTepCTBA

«CaMBIf KJIaCCHBIN KJIACCHBIN

3asgBiieHHE

(d)aMI/IJ'IPUI, HMA U OTYECTBO Y4aCTHHKA KOHKYpPCa B pOAUTECIbHOM naz{e)lce)

(3aHHMaCMaX JOJDKHOCTb U MECTO pa6OTLI y4JacTHHKa KOHKypca)

Jlal0 CoTJIaCMe€ Ha ydacTHE B MYHHIUNAJIBHOM JTane KOHKypca «Camblii KIIACCHBIN
kjaccHbIi» B 2023 rony. Pa3pemaro ucnonap30BaTh MOU NMEPCOHAIbHBIE JaHHBIE, YKAa3aHHBIE B
3asiBK€ JUIsI MCIOJb30BaHUS B  OPraHU3alMOHHO - YIPaBJICHCKOW paboTe M TEXHUYECKOM
00paboTKN MaTepHasioB, pa3MelIeHUsl Ha caiiTe YTpaBieHHs 00pa30BaHUs, UCIIOTH30BAHUS

JInunbt MHTEpHET-pECYpC KaHAUAATa HA y4aCTUE B MyHUIUIIAIIBHOM KOHKYpCE:

(ampec MuTepHeT-pecypca)

IMTPUJIOXKEHME 2 x [lonoxenuto
WNndopmanmonnas kapra KaHJuaaTa Ha ydacTue
B MYHULIUINIAJIbHOM KOHKypce «Camblii KJIIACCHBIN KJIACCHBIN»

1. O0wmume cBeneHus

HaceneHnnsplii myHKT

JaTa poxaeHus (IeHb, MECSII, TOJ)

MecTo poxaeHus

2. Pabora

Mecto paboTel (mMOJHOE HaI/IMeHOBaHI/Iel




o0pa3oBaTeNbHOM OpraHHU3aIiH B
COOTBETCTBHUH C €€ YCTaBOM)

3aHnMaeMasl JOJDKHOCTh (HaMMEHOBAHHE B
COOTBETCTBHM C 3allUChl0 B  TPYAOBOH
KHUXKKE)

IIpenonaBaemble IpeaMETHI

KrnaccHoe pykoBOACTBO B  Hacrosmee
BpeMs, B KaKOM KJ1acce

OO0mwmii TpyI0OBOH CTakK
(MOJMHBIX JIST HA MOMEHT 3aroJIHCHHS
AHKETHI)

OO0muii megarornyecKuii CTax
(MOJMHBIX JIET HAa MOMEHT 3allOJIHCHHS
AHKETHI)

Jlata ycTaHOBJEHUS KBadu(PUKAITMOHHOMN
KaTeropuu (ecaim OHa HMMEeTcs), Kako
MMEHHO KaTeropuu

ITouérHbIC 3BaHMsI Hu Harpazubl
(HauMeHOBaHUsT W JaThl TOJYYEHUS B
COOTBETCTBUU C 3alUCIMH B TPYIOBOU
KHUXKKE)

VYuyactue B KOHKYypcax
npoheCcCHOHANBHOTO MacTepcTBa  (MOJHOE
Ha3BaHUWE KOHKYPCOB B COOTBETCTBUU C
MOJIOKEHUSIMU, YPOBEHb, 0]l y4aCTHUsI, MECTO)

3. Ob6pa3oBanue

HaszBanue u roa okoHYaHHs OpraHU3aLNHU
poQeCCUOHALHOTO 00pa30oBaHUs

CnenuaabHOCTD, KBaJIM DUKAIIHSI o
TUTIOMY

JIOTIOJIHUTENBHOE podecCuoHaATbHOE
oOpa3oBaHHWe 3a TIOCICIHHWE TpPpHU ToJa
(HaMMEeHOBaHUS JIOITOJTHUTENBHBIX

npoecCHOHANBPHBIX ~TMPOTPaMM, MecTa |
CPOKHU UX OCBOCHHSI)

OcHoOBHBIC MyOIUKAIMU (B T. 4. KHUTH)

4. O0LecTBEHHAs NEITEIbHOCTD

YyacTue B OOIIECTBEHHBIX OPTaHU3AIUIX
(HauMeHOBaHUE, HAPaBJICHUE JIESITEILHOCTH)

Yyactue B AEATENBHOCTH TNPOQCOI03HON
OpraHu3aluu

Yyactue B paboTe  METOIUYECCKOTO
00BbeqMHEHUSI

Yyactue B pa3paboTke U peanusanuu
MYHUIUTIATbHBIX, peruoHaNbHbIX,
benepaibHbIX, MEXKAYHAPOJIHBIX MPOrpaMM U
MIPOEKTOB (C YKa3aHUEM CTaTyca y4acTus)

5. Hdocyr

Xo06u

CnopTuBHBIE YBICUEHUS




CrieHnYeCcKHUEe TaTaHTEI

6. KodTakTel

Pabounii anpec ¢ nHIEKCOM

JlomanmHui agpec ¢ HHAEKCOM

Paboumnii TenepoH ¢ MEKIYrOpOIHUM
KOJIOM

MoOunbHbIN TenedoH

Pabouas snekTpoHHas movra

JInunaas OJICKTPOHHAA I1o4Ta

AJpec IMYHOTO caiiTa, CTpaHUIbl, 6J10Ta

Martepuansl s pa3MelleHus Ha caiite B mHpopMmaimonHoM Orosuterene Konkypcea

Bame negarornyeckoe kpeao

Kakum  nmomkeH  ObITh  COBPEMEHHBIM
KJIACCHBIN PYKOBOJIUTEND?

[IpodeccuonabHbIe 51 JIMYHOCTHEIE
LIEHHOCTH, Hanboyee BaM OJIM3KHE

[IpaBUIBHOCTH CBEICHUH, MIPECTABICHHBIX B MHPOPMAIIMOHHOM KapTe, MOATBEPKIAL0:

( )

(moamuce) (pammusi, ©MsI, OTYECTBO YUACTHUKA)

[IpaBUIBHOCTH CBEICHUH, MPECTABICHHBIX B MHPOPMAIIMOHHOM KapTe, 3aBepsiio:

( )

(moamuce) (pamumus, umst, otTuectBo nupekTopa O0)

« » 2023 rog

[Tpunoxenue 3 k [Tomoxenuro
COTITACHE
Ha 00pabOTKy MEPCOHANBHBIX TaHHBIX

A,

(®UO ygacTHUKA)

0 CBOCH BOJe M B CBOMX HHTepecax corjacHo cratee 9 @enepanpHoro 3akoHa «O
NEPCOHANBHBIX JaHHBIX» nAai0 corinacue Oprkomurery Konkypca Ha 00paboTKy CBOHMX
NEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX C HCIHOJb30BAaHHUEM CPEACTB AaBTOMATHM3allMM, a Takxke 0e3
UCIIOJIb30BAaHUS TAKUX CPEJICTB, C IIEJIbI0 pErUcTpaluu yuacTHUKOB KoHkypca.

B cooTBeTCTBMM C JaHHBIM COTJAaCHM€M MOXET OBbITh MperocTaBlieHa Iid 00paboTKH
cienyromas nHpopmanus: GaMuins, UM, OTYECTBO, JOJDKHOCTb, MECTO PabOTHI, KOHTAKTHBIN
TenedoH, JIEKTpOHHAs moura. HacTosiee coriiacue MpeaoCTaBis€TCS Ha OCYIIECTBICHHE
NEHCTBUI B OTHOIICHUH IMEPCOHAJIBHBIX JAaHHBIX, KOTOPbIE HEOOXOAMMBI I KEIAEMBI IS
JOCTHIKCHHSI YKa3aHHBIX BBIIIC LIEJIeH, BKIIFOUas: cOOp, 3aMiCh, CHCTEMATH3AIUI0, HAKOTIIICHHE,
XpaHeHHe, yTouHeHue (OOHOBJIEHWE, W3MEHEHHE), HM3BIICUCHHE, HCIOJIb30BaHUE, Teperaady
(pactpocTpaneHue, TPEAOCTaBICHUE, NOCTYI), OOe3TMYMBaHHE, OJIOKMPOBAHHUE, YAAJCHUE,
YHHUYTOXXEHUE.




Pa3pemaro mopyuyaTs 00pabOTKy MOMX NepcOHaNbHBIX AaHHbIX Oprkomurery Konkypca B
o0BbeMe U B LIENAX, YKa3aHHBIX B HACTOALIEM COTJIaCHHU.

Paspemaro ucnosnap30BaTh B Ka4eCTBE OOIIEJOCTYNHBIX MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX: (aMUINS,
UMs, OTYECTBO, JIOJKHOCTh, CBEIEHUA O MecTe paboThl, TemMe M HoMmMuHanuu KoHkypca,
cBefeHus 00 ydactuu B KoHkypce, cBeneHus o pesynprarax ydactus B KoHkypce U 3aHATOM
MEcCTe.

Pa3pemaro nmyOnauKanuio BbllIEyKa3aHHBIX OOIIEJOCTYIHBIX IEPCOHATIbHBIX JaHHBIX, B TOM
YHCclie MOCPEICTBOM HH(POPMALMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHON ceTn HTepHeT B wLemsx,
YKa3aHHBIX B HACTOAIIEM COIJIaCUHU.

Pa3pemaro Mcnonap30BaHNE MOUX KOHKYPCHBIX MaTE€pPHAJIOB C LENbIO TPAHCISLMM JIYULINX
npakTuk Pecny6nuku Komu (pasmenienne marepuasioB B cetu VHTepHET, Ha TENEBUACHUU U
paauo, B EPUOJUYECKHUX U3/IaHUAX, IPU MOJTOTOBKE METOINYECKUX MATEPHAIOB, 0000LICHUS
OTIBITa), B HEKOMMEPUYECKUX UHTEPECaX.

Hacrosmee coryacue BeljaHO 0€3 OTpaHHYEHUS CPOKa €ro JACHCTBUS.

OT3BIB HACTOSIIETO COTJIACUsl OCYIIECTBIseTCs peaocTapienreM B OprkomureT Konkypca
NUCHBMEHHOTO 3asiBICHUS 00 OT3BIBE COTTIACHs Ha 00pabOTKY MEepCOHATBHBIX JAHHBIX.

HacTtosiiiuM mpuHHMMao, YTO TPH OT3BIBE HACTOSILErO COTJACHs YHUYTOXEHHE MOUX
NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX OYyJET OCYIIECTBICHO B TPUILATHIHEBHBIM CpPOK, €CIM HHOE HE
MPELYCMOTPEHO 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit Denepanuu.

Nndopmanuio ans menel, npenycMoTpeHHbIX DenepaibHbIM 3aKoHOM «O MepcoHaNIbHBIX
JAHHBIX» TPOIILY cOOOIIaTh MHE OJHHUM U3 YKa3aHHBIX CIOCOOOB: 3eKTpoHHON mouTtor OO,
noutoBbIM aapecoM OO, dpakcom OO, npyroe.

B cnyyae u3MeHeHHS MOUX IEpPCOHANBHBIX JAaHHBIX O00f3ylOCh €OO00IIAaTh 00 3TOM B
Oprkomuter KoHKypca B 1€CATUIHEBHBIN CPOK.

/

(noonucv) (pacwugposxa noonucu asmopos pazpabomok, yuacmayrouux ¢ Konxypce)

« » 2023r.
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	Требования к оформлению документов в электронном виде:
	-Документы предоставляются в отдельных файлах с названием города, района, фамилии, имени, отчества участника Конкурса.
	-Документы представляются в формате Microsoft Word (Windows 2003 - 2010), шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал 1,5, не допускается использование аббревиатур, даже общепринятых.
	-Фотографии представляются в формате JPEG (jpg) в виде приложений (объем одной фотографии не менее 2 МБ).
	Цель конкурсного испытания – очная форма, демонстрация конкурсантом профессиональных достижений и общественной деятельности, его профессиональной  культуры.
	Формат конкурсного испытания: Содержание и форма визитной карточки конкурсантом определяется самостоятельно. Допускается использование визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств. Регламент: выступление д...
	Порядок оценивания конкурсного испытания. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показа...
	4.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет). Оргкомитет определяет и утверждает состав жюри, список участников очного этапа Конкурса.
	4.2. Состав оргкомитета Конкурса состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов оргкомитета.
	4.3. Оргкомитет Конкурса:
	4.3.1.  осуществляет подготовку и проведение Конкурса;
	4.3.2. размещает информацию о проведении Конкурса на сайте управления образования;
	4.3.3. осуществляет процедуру регистрации и обеспечивает сохранность документов участников Конкурса;
	4.3.4. организует работу Жюри Конкурса;
	4.3.5. утверждает критерии оценки конкурсных мероприятий;
	4.3.6. принимает решение по утверждению итогов Конкурса.
	4.4. Жюри Конкурса:
	4.4.1.  осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов и выполненных заданий участниками Конкурса в соответствии с критериями оценки конкурсных испытаний;
	4.4.2. определяет победителей и призеров Конкурса.
	4.5. Решение жюри оформляется протоколом и утверждается приказом Управления образования.
	4.6. Официальная информация о Конкурсе размещается на официальном сайте Управления образования.
	7.1.2. информационную карту участника Конкурса (приложение 2 к Положению);
	7.1.3. согласие на обработку персональных данных (приложение 3 к Положению) и цветную фотографию участника Конкурса в электронном формате;      7.1.4. «Портфолио участника» активную ссылку на персональный интернет-ресурс (личный сайт, страница пе...
	Конкурсные материалы размещаются на персональном интернет-ресурсе и включают набор рабочих материалов (метод.разработки, конспекты открытых уроков, опорные конспекты, тесты, практические и лабораторные работы и т.п.)
	-другие материалы (по желанию участника Конкурса).
	Требования к оформлению документов в электронном виде:
	-Документы предоставляются в отдельных файлах с названием города, района, фамилии, имени, отчества участника Конкурса.
	-Документы представляются в формате Microsoft Word (Windows 2003 - 2010), шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал 1,5, не допускается использование аббревиатур, даже общепринятых.
	-Фотографии представляются в формате JPEG (jpg) в виде приложений (объем одной фотографии не менее 2 МБ).
	Цель конкурсного испытания – очная форма, демонстрация конкурсантом профессиональных достижений и общественной деятельности, его профессиональной  культуры.
	Формат конкурсного испытания: Содержание и форма визитной карточки конкурсантом определяется самостоятельно. Допускается использование визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств. Регламент: выступление д...
	Порядок оценивания конкурсного испытания. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показа...
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к Положению
	В оргкомитет по проведению муниципального
	конкурса профессионального мастерства
	«Учитель  года -2023»
	Заявление
	__________________________________________________________________________
	(фамилия, имя и отчество участника конкурса в родительном падеже)
	__________________________________________________________________________
	(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
	даю согласие на участие  в муниципальном этапе конкурса «Учитель  года -2023» в 2023 году. Разрешаю использовать мои персональные данные, указанные в заявке для использования в  организационно - управленской работе и технической обработки  материалов,...
	Личный Интернет-ресурс кандидата на участие в муниципальном конкурсе:
	_______________________________________________________
	(адрес Интернет-ресурса)
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к Положению
	Информационная карта кандидата на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года»
	Правильность сведений, представленных в анкете, подтверждаю:
	___________________  (_________________________________)
	(подпись)                 (фамилия, имя, отчество участника)
	«____» _____________ 2023 год
	Приложение 3
	к Положению
	С О Г Л А С И Е
	на обработку персональных данных
	Я, __________________________________________________________________
	(ФИО участника)
	по своей воле и в своих интересах согласно статье 9 Федерального закона «О персональных данных» даю согласие Оргкомитету Конкурса на обработку своих персональных данных с использованием средств автоматизации, а также без использования таких средств, с...
	В соответствии с данным согласием может быть предоставлена для обработки следующая информация: фамилия, имя, отчество, должность, место работы, контактный телефон, электронная почта. Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отнош...
	Разрешаю поручать обработку моих персональных данных Оргкомитету Конкурса в объеме и в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использовать в качестве общедоступных персональных данных: фамилия, имя, отчество, должность, сведения о месте работы, теме и номинации Конкурса, сведения об участии в Конкурсе, сведения о результатах участия в Конкурсе и занятом месте.
	Разрешаю публикацию вышеуказанных общедоступных персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использование моих конкурсных материалов с целью трансляции лучших практик Республики Коми (размещение материалов в сети Интернет, на телевидении и радио, в периодических изданиях, при подготовке методических материалов, обобщения опыта), в н...
	Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия.
	Отзыв настоящего согласия осуществляется предоставлением в Оргкомитет Конкурса письменного заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных.
	Настоящим принимаю, что при отзыве настоящего согласия уничтожение моих персональных данных будет осуществлено в тридцатидневный срок, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
	Информацию для целей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» прошу сообщать мне одним из указанных способов: электронной почтой  ОО, почтовым адресом ОО, факсом ОО, другое.
	В случае изменения моих персональных данных обязуюсь сообщать об этом в Оргкомитет Конкурса в десятидневный срок.
	___________/ ________________________________________
	(подпись) (расшифровка подписи авторов разработок, участвующих в Конкурсе)
	« ____ »__________2023г.
	Приложение 3
	к приказу Управления образования № 44 от 31.01.2023 г.
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о муниципальном  конкурсе профессионального мастерства
	работников сферы дополнительного образования
	«Сердце отдаю детям»
	1. Общие положения
	1.1 .Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального этапа конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (далее - Конкурс).
	1.2. Учредителем Конкурса является Управление образования администрации МР «Троицко-Печорский».
	2. Цели и задачи Конкурса
	2.1. Цель Конкурса: создание эффективных условий, обеспечивающих непрерывное профессиональное развитие, творческий и карьерный рост педагогов дополнительного образования
	2.2. Задачи Конкурса:
	2.2.1. совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования;
	2.2.2. повышение социальной значимости и престижа профессии педагога дополнительного образования;
	2.2.3. повышение общественного и профессионального статуса педагогических работников дополнительного образования детей;
	2.2.4. интеграция подходов, программ, практик и технологий дополнительного и общего образования;
	2.2.5.отбор и продвижение новых педагогических практик и образовательных технологий в дополнительном образовании детей;
	2.2.6.содействие развитию новых форм педагогического наставничества в сфере дополнительного образования детей;
	2.2.7.выявление лучших методик и технологий обучения и воспитания детей (в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья), разработанных и внедренных в образовательную деятельность ...
	3. Этапы и сроки проведения Конкурса
	3.1.Конкурс проводится в период с 20 февраля по 6 марта 2023 г.:
	3.1.1. регистрация участников и прием документов – до 20 февраля 2023 года;
	3.1.2. проведение экспертизы представленных на Конкурс материалов – с 20  февраля  по 4 марта  2023 года;
	3.1.3. проведение очных конкурсных мероприятий (с обучающимися на базе своей образовательной организации)  – с 25 февраля по 4 марта  2023 года;
	3.1.4. подведение итогов  Конкурса – 6 марта 2023г.
	4. Руководство Конкурсом
	4.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее — Оргкомитет). Оргкомитет определяет и утверждает состав жюри, список участников очного этапа Конкурса.
	4.2. Жюри Конкурса:
	4.2.1. осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов и выполненных заданий участниками Конкурса в соответствии с критериями оценки конкурсных испытаний;
	4.2.2. определяет победителей и призеров Конкурса.
	5.Участники конкурса
	5.1.В Конкурсе принимают участие педагогические работники различных должностей, реализующие дополнительные общеобразовательные программы (далее-Программа) в образовательных организациях всех типов (независимо от форм собственности и ведомственной прин...
	5.2.В Конкурсе могут принимать участие индивидуальные предприниматели, реализующие дополнительные общеобразовательные программы. Требования к трудовому стажу и (или) периоду профессиональной деятельности в сфере дополнительного образования детей для и...
	5.3.В Конкурсе могут принимать специалисты, имеющие профильное профессиональное образование (не педагогическое), молодые специалисты, студенты, получающие высшее или среднее профессиональное образование в области педагогики и образования. Требования к...
	5.4.В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники, реализующие дополнительные общеобразовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), с инвалидностью. Требования к трудовому стажу и (или) периоду про...
	6.Номинации Конкурса
	Конкурс проводится по четырем номинациям:
	6.1. «Педагог дополнительного образования по направленностям» - номинация для педагогических работников различных должностей, реализующих дополнительные общеобразовательные программы по направленностям дополнительного образования детей в образовательн...
	6.2. «Профессиональный дебют» - номинация для специалистов, имеющих профильное профессиональное образование (не педагогическое), молодых специалистов, студентов, имеющих трудовой стаж не менее 1-го года.
	6.3. «Наставничество в дополнительном образовании детей» - номинация для индивидуальных предпринимателей, специалистов инновационных и технологических сфер наукоемких производств, индустрий цифровой экономики, осуществляющих образовательные проекты в ...
	6.4. «Педагог дополнительного образования, работающий с детьми ОВЗ, с инвалидностью» - номинация для педагогических работников, реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ, с инвалидностью.
	7. Порядок выдвижения кандидатур на участие в Конкурсе
	7.1. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе по номинациям (пп.6.1,6.2. и 6.4.) осуществляется по инициативе образовательной организации.
	7.2. Самовыдвижение (далее - участник-самовыдвиженец) осуществляется по одной из номинаций, указанных в п.6 настоящего Положения.
	7.3. Допускается выдвижение одного кандидата на участие только в одной из номинаций Конкурса.
	7.4. Участник Конкурса направляет в электронном виде на регистрацию по адресу электронной почты Управления образования  troitskroo@mail.ru  с пометкой «Сердце отдаю детям» в срок до 20 февраля 2023 г.  следующие документы:     7.1.1. заявка на участие...
	7.1.2. информационную карту участника Конкурса (приложение 2 к Положению);
	7.1.3. согласие на обработку персональных данных (приложение 3 к Положению) и цветную фотографию участника Конкурса в электронном формате;      7.1.4. «Портфолио участника» активную ссылку на персональный интернет-ресурс (личный сайт, страница пе...
	8.Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их проведения
	и критерии оценки.
	Конкурс включает  следующие  испытания:
	8.1.Конкурсное испытание «Интернет-портфолио» в период с 20 по 25 февраля 2023г.
	Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт (блог, облачное хранилище и др.), размещенная на странице образовательной ...
	Конкурсные материалы размещаются на персональном интернет-ресурсе и включают набор рабочих материалов (метод.разработки, конспекты открытых уроков, опорные конспекты, тесты, практические и лабораторные работы и т.п.)
	-другие материалы (по желанию участника Конкурса).
	Требования к оформлению документов в электронном виде:
	-Документы предоставляются в отдельных файлах с названием города, района, фамилии, имени, отчества участника Конкурса.
	-Документы представляются в формате Microsoft Word (Windows 2003 - 2010), шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал 1,5, не допускается использование аббревиатур, даже общепринятых.
	-Фотографии представляются в формате JPEG (jpg) в виде приложений (объем одной фотографии не менее 2 МБ).
	Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Каждый интернет-ресурс участника Конкурса оценивают все члены жюри. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый кри...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание – 8 баллов.
	Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	8.2. Открытое  занятие «Современные практики дополнительного образования» с  25 февраля по 4 марта 2023 г. на базе образовательной организации, в которой работает педагог.
	Цель конкурсного испытания - выявление профессиональных компетенций и умения конкурсанта дифференцировать определенный вид деятельности (учебной, познавательной, эвристической, поисковой, проектной и др.) в соответствии с содержанием Программы и целес...
	Конкурсное испытание проводится по номинациям.
	Содержание и форма занятия планируется с использованием современных образовательных практик, определяется конкурсантом самостоятельно. Допускается использование необходимых и целесообразных визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информац...
	Педагог проводит занятие с выбранной самим педагогом группой детей.
	Продолжительность занятия с обучающимися:
	младшего, среднего, старшего возраста - 30 минут;
	дошкольного возраста - 20 минут.
	После завершения занятия конкурсант осуществляет самоанализ занятия и отвечает на вопросы жюри - 5 минут.
	Максимальное количество баллов – 20
	От 0 до 2 баллов  (да  - 1, не в полной мере  - 2, нет  - 0)
	8.3. Конкурсное испытание «Классная тема». 6 марта 2023 г.
	Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и развития обучающихся.
	Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.
	Регламент конкурсного испытания: предусматривает выступление конкурсанта - 20 минут, ответы на вопросы  - 10 минут. Последовательность выступления участников Конкурса определяется  оргкомитетом Конкурса.
	Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется членами жюри в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равн...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание –30 баллов.
	Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	8.4. Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог» 6 марта 2023 г.
	Цель конкурсного испытания – очная форма, демонстрация конкурсантом профессиональных достижений и общественной деятельности, его профессиональной  культуры.
	Формат конкурсного испытания: Содержание и форма визитной карточки конкурсантом определяется самостоятельно. Допускается использование визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств.  Регламент: выступление ...
	Порядок оценивания конкурсного испытания. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показа...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание – 6 баллов.
	Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	9. Подведение итогов Конкурса
	9.1. Все участники   Конкурса получают Свидетельство участника Конкурса.
	9.2. По результатам   Конкурса определяются Лауреаты I, II, III степени по каждой номинации.
	9.3. По решению Оргкомитета могут быть учреждены специальные дипломы участникам финала Конкурса.
	9.4. Лауреаты Конкурса награждаются призами.
	Приложение 1
	к Положению
	Заявка на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования "Сердце отдаю детям
	I. Сведения о конкурсанте 1. Наименование организации _________________________________________________________________________ 2. ФИО участника _________________________________________________________ 3. Должность участника _________________________...
	Приложение 2
	к Положению
	Анкета участника муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования "Сердце отдаю детям"
	Достоверность сведений подтверждаю  (ФИО/ дата)
	Приложение 3
	к Положению
	С О Г Л А С И Е
	на обработку персональных данных
	Я, ________________________________________________________________________
	(ФИО участника)
	по своей воле и в своих интересах согласно статье 9 Федерального закона «О персональных данных» даю согласие Оргкомитету Конкурса на обработку своих персональных данных с использованием средств автоматизации, а также без использования таких средств, с...
	В соответствии с данным согласием может быть предоставлена для обработки следующая информация: фамилия, имя, отчество, должность, место работы, контактный телефон, электронная почта. Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отнош...
	Разрешаю поручать обработку моих персональных данных Оргкомитету Конкурса в объеме и в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использовать в качестве общедоступных персональных данных: фамилия, имя, отчество, должность, сведения о месте работы, теме и номинации Конкурса, сведения об участии в Конкурсе, сведения о результатах участия в Конкурсе и занятом месте.
	Разрешаю публикацию вышеуказанных общедоступных персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использование моих конкурсных материалов с целью трансляции лучших практик Республики Коми (размещение материалов в сети Интернет, на телевидении и радио, в периодических изданиях, при подготовке методических материалов, обобщения опыта), в н...
	Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия.
	Отзыв настоящего согласия осуществляется предоставлением в Оргкомитет Конкурса письменного заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных.
	Настоящим принимаю, что при отзыве настоящего согласия уничтожение моих персональных данных будет осуществлено в тридцатидневный срок, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
	Информацию для целей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» прошу сообщать мне одним из указанных способов: электронной почтой  ОО, почтовым адресом ОО, факсом ОО, другое.
	В случае изменения моих персональных данных обязуюсь сообщать об этом в Оргкомитет Конкурса в десятидневный срок.
	/
	(подпись) (расшифровка подписи авторов разработок, участвующих в Конкурсе)
	«       » 2023г.
	Приложение 4
	к приказу Управления образования № 44 от 31.01.2023 г.
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о проведении муниципального конкурса
	«Самый классный классный»
	3. Общие положения
	1.1. Настоящим Положением определяется процедура проведения в 2023 году муниципального конкурса педагогического мастерства «Самый классный классный» (далее – Конкурс).
	1.2. Конкурс проводится в целях выявления и трансляции лучших практик организации воспитательной деятельности, поддержки творчески работающих классных руководителей-новаторов, повышения уровня воспитательной работы в общеобразовательных организациях.
	1.3. Задачи Конкурса:
	1.3.1.способствование повышению престижа классного руководителя в социуме;
	1.3.2.трансляция эффективных воспитательных технологий и совершенствование форм и методов с учетом региональных особенностей социокультурной среды в области воспитательной деятельности во взаимодействии с обучающимися, их родителями, общественностью;
	1.3.3.сохранение школьных традиций и выявление новых инициатив и неординарных идей в организации деятельности классного руководителя и формирование комфортной школьной среды;
	1.3.4.стимулирование творческой деятельности классных руководителей.
	1.4.Принципами проведения Конкурса являются гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем классных руководителей.
	2. Организаторы, жюри и участники Конкурса
	2.1. Конкурс проводится Управлением образования администрации муниципального района «Троицко-Печорский» (далее – Управление образования). Организатором Конкурса является Управление образования.
	2.1.1. В Оргкомитет Конкурса входят представители Управления образования.
	2.1.2.Состав Оргкомитета Конкурса утверждается приказом Управления образования.
	2.1.3. Оргкомитет Конкурса осуществляет:
	2.1.3.1. организацию и проведение Конкурса;
	2.1.3.2.регистрацию участников Конкурса;
	2.1.3.3.обеспечение условий проведения Конкурса;
	2.1.3.4. организацию информационно-методического сопровождения Конкурса в форме консультирования;
	2.1.3.5. формирование информационного бюллетеня Конкурса;
	2.1.3.6.организацию подведения итогов и награждения участников Конкурса.
	2.2. Жюри Конкурса.
	2.2.1. Для оценки конкурсных испытаний на заочном и очных турах Конкурса создается жюри Конкурса.
	2.2.2. Состав Жюри Конкурса формируется из представителей  общеобразовательных организаций и представителей общественности, победителей Конкурса прошлых лет и утверждается приказом Управления образования.
	2.2.3. Жюри Конкурса оценивает выполнение конкурсных испытаний в соответствии с критериями и показателями.
	2.2.4. Деятельность жюри Конкурса осуществляется в соответствии с Положением о Конкурсе.
	2.3. Участники Конкурса.
	2.3.1. В Конкурсе принимают участие классные руководители, работающие на момент проведения Конкурса не менее трёх лет с одним коллективом класса в образовательных организациях МР «Троицко-Печорска» (далее - участники).
	3. Порядок проведения Конкурса
	3.1. Муниципальный этап Конкурса проводится в период с 20 февраля по 6 марта  2023 года.
	3.2. Официальное подведение итогов муниципального этапа, объявление и награждение его победителей (дипломантов, лауреатов и др.) осуществляется приказом Управления образования на основании решения (итогового протокола заседания) жюри.
	3.3 Материалы, предъявленные на муниципальный этап конкурса, не рецензируются и не возвращаются.
	3.4. Участник Конкурса направляет в электронном виде на регистрацию по адресу электронной почты Управления образования  troitskroo@mail.ru  с пометкой «Учитель года» в срок до 20 февраля 2023 г.  следующие документы:     3.1.1. заявка на участие в Кон...
	3.1.2. информационную карту участника Конкурса (приложение 2 к Положению);
	3.1.3. согласие на обработку персональных данных (приложение 3 к Положению) и цветную фотографию участника Конкурса в электронном формате;      3.1.4. «Портфолио участника» активную ссылку на персональный интернет-ресурс (личный сайт, страница пе...
	4.Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их проведения
	и критерии оценки.
	4.1.Конкурс включает  следующие  испытания:
	4.1.1. Конкурсное испытание «Интернет-портфолио» в период с 20 по 25 февраля 2023г.
	Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт (блог, облачное хранилище и др.), размещенная на странице образовательной ...
	Конкурсные материалы размещаются на персональном интернет-ресурсе и включают набор рабочих материалов (метод.разработки, конспекты открытых уроков, опорные конспекты, тесты, практические и лабораторные работы и т.п.)
	-другие материалы (по желанию участника Конкурса).
	Требования к оформлению документов в электронном виде:
	-Документы предоставляются в отдельных файлах с названием города, района, фамилии, имени, отчества участника Конкурса.
	-Документы представляются в формате Microsoft Word (Windows 2003 - 2010), шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал 1,5, не допускается использование аббревиатур, даже общепринятых.
	-Фотографии представляются в формате JPEG (jpg) в виде приложений (объем одной фотографии не менее 2 МБ).
	Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Каждый интернет-ресурс участника Конкурса оценивают все члены жюри. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый кри...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание – 8 баллов.
	Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	4.1.2.Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог» 6 марта 2023 г.
	Цель конкурсного испытания – очная форма, демонстрация конкурсантом профессиональных достижений и общественной деятельности, его профессиональной  культуры.
	Формат конкурсного испытания: Содержание и форма визитной карточки конкурсантом определяется самостоятельно. Допускается использование визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств.  Регламент: выступление ...
	Порядок оценивания конкурсного испытания. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показа...
	Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 6 критериям. Соответствие конкретному критерию оценивается в 0 или 1 балл.
	4.1.3. Классный час - открытое внеурочное мероприятие: «Формирование  традиционных российских ценнстей у детей и молодежи» с 25 февраля по 4 марта  2023 года  на базе  образовательной организации, в которой работает педагог.
	Задачи занятия должны быть направлены на процесс формирования ценностных ориентаций школьников - стремлений, мотивов, установок, интересов, потребностей, желаний, жизненных целей, направленных на важнейшие общечеловеческие гуманистические ценности. Пе...
	Регламент проведения конкурсного испытания - 40 минут:
	30 минут — проведение классного часа,
	10 минут — самоанализ классного часа и ответы на вопросы жюри Конкурса.
	Критерии оценивания конкурсного испытания «Внеурочное мероприятие»
	Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется с использованием бинарной шкалы «Да/Нет». Соответствие конкретному показателю отмечается в графе «Да» (1 балл), несоответствие - в графе «Нет» (0 баллов). Максимальная оценка за конкурсное и...
	4.1.4. Конкурсное испытание: «Классная тема»  - 6 марта 2023г.
	Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и развития обучающихся.
	Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.
	Регламент конкурсного испытания: предусматривает выступление конкурсанта - 20 минут, ответы на вопросы  - 10 минут. Последовательность выступления участников Конкурса определяется  оргкомитетом Конкурса.
	Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется членами жюри в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равн...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание –30 баллов.
	Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	В своей работе жюри Конкурса руководствуется требованиям ФГОС, метапредметным подходом в образовании.
	Последовательность выполнения участниками конкурсных заданий определяется жеребьевкой. По результатам выполнения конкурсных заданий члены жюри на закрытом заседании выбирают победителя муниципального этапа конкурса.
	Решение жюри оформляется протоколом и утверждается приказом Управления образования.
	4. Организационный комитет конкурса
	5.1. Общее руководство муниципальным этапом конкурса «Самый классный классный» осуществляет организационный комитет (далее – оргкомитет).
	5.2. Состав оргкомитета утверждается приказом Управления по согласованию с учредителями Конкурса.
	5.3. Оргкомитет конкурса:
	– утверждает смету расходов проведения муниципального конкурса «Самый классный классный»,
	– по результатам работы совместно с жюри подводит итоги конкурса,
	– организует информационную поддержку конкурса,
	– организует торжественную церемонию награждения победителей, финалистов и участников конкурса,
	– вносит предложения по распространению передового педагогического опыта участников конкурса.
	6. Жюри конкурса
	6.1. Жюри, в своей деятельности руководствуясь настоящим положением, осуществляет процедуру оценивания конкурсных испытаний в баллах, проводит экспертизу конкурсных работ, по итогам конкурса определяет победителей (1–3 место), финалистов и участников ...
	7. Подведение итогов конкурса
	7.1. Жюри конкурса оценивает выполнение всех конкурсных заданий в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.
	7.2. При равенстве суммы баллов у двух и более участников предпочтение будет отдано педагогу, набравшем больше всего баллов в конкурсном испытании «Классный час»: открытое воспитательное мероприятие»
	7.3. Награждение финалистов и победителя Конкурса осуществляется на торжественной церемонии закрытия конкурса.
	8. Финансирование конкурса
	8.1. Для проведения муниципального этапа Конкурса могут привлекаться средства учредителей Конкурса и спонсорские средства.
	8.2. Расходы по командированию участников для участия в региональном Конкурсе осуществляет направляющая сторона.
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к Положению
	В оргкомитет по проведению муниципального
	конкурса профессионального мастерства
	«Самый классный классный»
	Заявление
	__________________________________________________________________________
	(фамилия, имя и отчество участника конкурса в родительном падеже)
	__________________________________________________________________________
	(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
	даю согласие на участие  в муниципальном этапе конкурса «Самый классный классный» в 2023 году. Разрешаю использовать мои персональные данные, указанные в заявке для использования в  организационно - управленской работе и технической обработки  материа...
	Личный Интернет-ресурс кандидата на участие в муниципальном конкурсе:
	_______________________________________________________
	(адрес Интернет-ресурса)
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к Положению
	Информационная карта кандидата на участие
	в муниципальном конкурсе  «Самый классный классный»
	Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:
	___________________                             (_________________________________)
	(подпись)                                         (фамилия, имя, отчество участника)
	Правильность сведений, представленных в информационной карте, заверяю:
	____________________                             (_____________________________________)
	(подпись)                                           (фамилия, имя, отчество директора ОО)
	«____» _____________ 2023 год
	Приложение 3 к Положению
	С О Г Л А С И Е
	на обработку персональных данных
	Я, __________________________________________________________________
	(ФИО участника)
	по своей воле и в своих интересах согласно статье 9 Федерального закона «О персональных данных» даю согласие Оргкомитету Конкурса на обработку своих персональных данных с использованием средств автоматизации, а также без использования таких средств, с...
	В соответствии с данным согласием может быть предоставлена для обработки следующая информация: фамилия, имя, отчество, должность, место работы, контактный телефон, электронная почта. Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отнош...
	Разрешаю поручать обработку моих персональных данных Оргкомитету Конкурса в объеме и в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использовать в качестве общедоступных персональных данных: фамилия, имя, отчество, должность, сведения о месте работы, теме и номинации Конкурса, сведения об участии в Конкурсе, сведения о результатах участия в Конкурсе и занятом месте.
	Разрешаю публикацию вышеуказанных общедоступных персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использование моих конкурсных материалов с целью трансляции лучших практик Республики Коми (размещение материалов в сети Интернет, на телевидении и радио, в периодических изданиях, при подготовке методических материалов, обобщения опыта), в н...
	Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия.
	Отзыв настоящего согласия осуществляется предоставлением в Оргкомитет Конкурса письменного заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных.
	Настоящим принимаю, что при отзыве настоящего согласия уничтожение моих персональных данных будет осуществлено в тридцатидневный срок, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
	Информацию для целей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» прошу сообщать мне одним из указанных способов: электронной почтой  ОО, почтовым адресом ОО, факсом ОО, другое.
	В случае изменения моих персональных данных обязуюсь сообщать об этом в Оргкомитет Конкурса в десятидневный срок.
	___________/ ________________________________________
	(подпись) (расшифровка подписи авторов разработок, участвующих в Конкурсе)
	« ____ »__________2023г.



