[Tpunoxenue 2
K npuka3y Ymnpasinenus oopazoBanus Ne 44 ot 31.01.2023 r.

INOJOXEHHUE
0 MPoBeAeHNH MYHHIMNIAJIBLHOTO 3Tana Beepoccuiickoro koHKypca
«Yuuresn roga- 2023»

1. OO0uue nmosto:xxeHUst

1.1. Hacrosmee IlonoxeHue omnpeaenser MOPSAOK OpraHu3alud HW [POBEACHUS
MYHHIIMIIATLHOTO 3Tana Beepoccuiickoro KoHKypca mpohecCHOHAEHOTO MacTepPCTBa «Y YHTEIh
roga» B 2023 romy, Monmenb U CTpykTypy KoHKypca, ompenenser KOHKYpCHBIE MPOLIEAYpSI,
TpeOOBaHUS K MIPEICTABICHUIO KOHKYPCHBIX MaTEPHAJIOB.

1.2. YupeaureneM MyHULIMNAIBLHOTO 3Tana Becepoccuiickoro KOHKypca «YUHuTeNlnb rojaay
(mamee — Komnkypc) sBasercs Ymnpapienwe oOpazoBanus amMuHuctpanuun MP  «Tpowurko-
[Tewopckwuit» (manee — YmpasieHue oOpa3oBaHus ).

1.3. Konkypc HampaBiieH Ha JEMOHCTPAIMIO JTYYIIHX MPO(PECCHOHATBHBIX KauyeCTB €ro
YYaCTHUKOB M camopa3Butue mnemaroron. [[eBu3 Konkypca: «IIpodeccuonammsm. MacrepcTso.
TBopuecTBO. COTpYIHUUYECTBO. Y CIEX».

2. leau u 3agaun

2.1. KoHkypc npoBoAMTCA B LIENAX BBIABICHUS TAIAHTIUBBIX YUUTENEH, X MOAAEPKKH U
MOOILPEHNUS, TMOBBIIICHUE COLMAIBHOTO CTaTyca W NPEcTHXKa IeJarorudeckoil mnpodeccuu B
O6H.[€CTB€, pacnpoCTpaHCHUd HWHHOBAILIMOHHOI'O TIEAArorndycCKoOro oOmnbiTa JydIInX y‘-II/ITe.HGI\/'I
MYyHULIMTNIATBHOTO paiioHa « Tpouniko-Ileqopckuiiy.

2.2.  Konkypc HampaBlieH Ha pa3BuUTHE TNPO(ECCHOHATBLHON  JEATETbHOCTH
MeJaroru4eckux pPabOTHUKOB IO OOHOBIICHUIO COJEp)KaHHs OOpa3oBaHHS W CIOCOOOB €ro
peanu3zanMy ¢ y4eToM TpeOoBaHWUU (QeaepadbHbIX TOCYIApCTBEHHBIX 00pa30BaTEIBHBIX
CTaHJapTOB 00IIero oOpa3oBaHus, NpodeccuoHabHOro cranmapra «llemaror», MoOAAEPKKY
MEeAarornyeckux MpakTUK B OpraHu3aluyd o0pa3oBaTeNbHOTO Ipollecca, pPOCT MacTepcTBa
NeAarorndeckux paboTHUKOB B YCIOBUAX CUCTEMbI YUUTEIBCKOTO POCTa.

3. DTanbl H CPOKHU NPOBeIeHUSs
3.1.Konkypc npoBoautcs B iepuon ¢ 20 ¢espains mo 6 mapra 2023 r.:
3.1.1. peructpauus y4aCTHUKOB M IpHEM JOKYMEHTOB — 110 20 ¢eBpainst 2023 roaa;
3.1.2. mpoBeaeHME PKCIIEPTU3HI IpeicTaBlIeHHBIX Ha KoHkype MmatepuanoB — ¢ 20 despans 1o 4
mapta 2023 ropa;
3.1.3. mpoBeneHHE OYHBIX KOHKYPCHBIX MEpOMNpHUATHH (¢ oOydarommMmucs Ha 0a3e cBoei
oOpa3oBaTenbHON opranuzanum) — c 25 ¢espans no 4 mapra 2023 rona;
3.1.4. nonsenenue utoroB Konkypca — 6 mapra 2023r.

4, PykoB0oCTBO KOHKYpCOM

4.1. OGmee pykoBoAcTBO KOHKYpCOM OCyIecTBIIsIET OpraHU3alMOHHbBIN KOMUTET (1anee -
OprxomuteT). OprKkOMHUTET OINpPEAENSeT U YTBEP)KIAaeT COCTaB >KIOPH, CIIHCOK YYacCTHUKOB
ouHoro »Tana Konkypca.

4.2. CocraB oprkomurera KoHkypca cocToUT U3 pejacenaTens, 3aMeCTUTENs peaceaaTens,
CeKpeTaps ¥ 4JICHOB OPTKOMUTETA.

4.3. OprkomuTteT KoHKypca:

4.3.1. OCYUIECTBJISIET NOATOTOBKY U npoBeaeHue Konkypca;

4.3.2. pa3memaer wHpopmamnuioo o mpoBeacHUH KoHKypca Ha calTe ympaBlICHHS
0o0pasoBaHus;



4.3.3. OCYIIECTBJISICT TPOLEAYPY PETUCTpallid U 00ecrneYnBaeT COXPAaHHOCTH
JOKYMEHTOB y4yacTHUKOB KoHKypca;

4.3.4. opranu3syet padoty XKropu Konkypca;

4.3.5. YTBEPKAAET KPUTEPUU OLIEHKU KOHKYPCHBIX MEPOIIPUATHI;

4.3.6. MPUHUMAET PelIeHue Mo yTBepkaAeHU0 nToroB Konkypca.

4.4. Xropu Konkypca:

44.1. OCYUIECTBJISIET SKCIEPTHYIO OI[EHKY KOHKYPCHBIX MaTepUajoB U BHIIOJHEHHBIX

3amaHuil ydacTHHUKamMu KOHKypca B COOTBETCTBUM C KpPUTEPUSIMH OIICHKHM KOHKYPCHBIX
WCHBITAaHUIA;

4.4.2. ompenensieT modbenureneit u mpusepo Konkypca.

4.5. Pemmienue xopu 0hopMIISIETCS TPOTOKOJIOM M YTBEPKAACTCS TMPHUKA30M Y IPaBICHUS
oOpazoBaHmUsl.

4.6. OpunnanpHas wHopMamusi o KoHkypce pasmemaercss Ha OQHIIMATBLHOM CcaiTe
VYnpasnenus oOpa3zoBaHUs.

5. Y4acTHHKH KOHKYpca

5.1. B xoHKypce MPUHUMAIOT y4acTHE MeAarorudeckue pabOTHUKH 0OIIe00pa3oBaTeIbHBIX
opranuzanii (kpome MmoOeauTeNas] MYHULIMNAIBHOTO 3Tana KOHKYypca MPEeAbLAYILEro roja),
COOTBETCTBYIOIIHE JAHHBIM KPUTEPUSM:

- COOTBETCTBHE 110 OCHOBHOMY MECTY palOThI MO JOJDKHOCTH «YUUTEIb» (K y4acTHIO B
KOHKYypCE He JOIMYCKAIOTCS MPEJICTAaBUTENN HWHBIX KAaTeropHil Melaroruyeckux pabOTHHUKOB, a
TaK)K€ PYKOBOJIWTEIM U 3aMECTUTENH PYKOBOAMTENEH OpraHu3aluid, OCYIIECTBISIONINX
00pa30BaTeNbHYIO JEATEIbHOCTh, U UX CTPYKTYPHBIX MOAPA3JICICHUN, SIBISIIOMINECS YUUTEIIMU
MyTEéM COBMEILIEHUS JOJHDKHOCTEH );

- Hamuue (Ha MOMEHT TOJ[a4M 3asBKH) HEMPEPHIBHOTO CTa)Ka IMEJarornyeckoi paboThl B
COOTBETCTBYIOLIEH JTIOJHKHOCTH HE MEHee 3 JIET;

- IpenoJiaBaHue y4eOHbIX MPEIMETOB, BXOAIIUX B MPEIMETHbIE 001aCcTH, ONpeAeIEHHbIE
denepanbHBIMU TOCYJAPCTBEHHBIMU OOpa30BaTEIbHBIMU CTaHAApTaMU HaydajlbHOTO OOIIEro,
OCHOBHOT'O 00IIIEero U cpegHero oouiero o0pa3oBaHusl.

6.ITopsiiok BBIABUKEHUSI KAHAMAATYP Ha yuyactue B KoHkypce

6.1. BplaBwkeHue KaHIuAaToB Ha Yydactue B KOHKypce MOXKET OCYIIECTBISATHCS:
aJIMUHUCTpaled  00meo0pa3oBaTeIbHOW  OpraHU3alMy, IeJarori4ecKuM  KOJUIEKTUBOM
OpraHu3aliy, TyTEM CaMOBBIIBIKECHHUSL.

6.2. YuacTtue B KOHKypCE SBISICTCS JOOPOBOJIBHBIM, COTJIACHE MPETEHIEHTa Ha BBIBIKCHHE
€ro KaHIUAATyphl 0053aTEIBHO.

6.3. CocraB yuactHukoB KoHKypca ompexaenseTcss M3 uYucila KaHIUWAATOB HAa ydacTue B
Konkypce, mpomenmmx perucTpanuio M NpeJOCTaBUBIIMX KOHKYPCHBIE MaTepHabl Ha
JIIEKTPOHHBIH ajipec YrpaBneHust oOpazoBanus: troitskroo@mail.ru B ycraHOBIEHHBIE CPOKH
B COOTBETCTBUU C HacTosmuM [Tonoxxenuem.

7. Illopsanok npoBenenusi Konkypca

7.1. MynununansHeiii 3tan Konkypca npoBoautcs B iepuon ¢ 20 deBpans mo 6 mapra 2023
roja.

7.2. OdunnansHOE MOABEIEHNE UTOTOB MYHHUIIUIAIBLHOTO 3Tara, 00bsIBICHUE U HAarpakJIeHUue
ero nodenurenel (IUIUIOMAHTOB, JAypeaToB M Jp.) OCYIIECTBISETCS MPUKA3oM YIIpaBlieHUs
00pa3oBaHus HA OCHOBAHHMH pPeIeHUs (MTOTOBOTO MIPOTOKOJIA 3aCeaHus) JKIOPH.

7.3 Marepuaiibl, TpeAbsBICHHbIE HA MYHUIUITAIIBHBIN 3Tall KOHKYpCa, HE PELUEH3UPYIOTCS U
HE BO3BPAILlAIOTCA.

7.4. YuactHuk KoHkypca HampaBiisieT B 3JIEKTPOHHOM BHJIE€ HAa PETUCTPALUIO MO aJapecy
9JIEKTPOHHON MOYTHl YTpaBieHus obpasoBanus troitskroo@mail.ru ¢ momerkoi «YuuTenb
roma» B cpok go 20 despanms 2023 T CIeAyroIe  JOKYMEHTHI:

7.1.1. 3asaBKa Ha yyacTtue B KoHkypce ¢ cornacuem Ha 00paboTKy MepCOHATBHBIX JaHHBIX
(mpunoxenue 1 x ITomoxxeHuto);

7.1.2. nngopManMoHHYI0 KapTy yuacTHuka Konkypca (mpunoxxenue 2 k [lonoxenno);



mailto:troitskroo@mail.ru
mailto:troitskroo@mail.ru

7.1.3. cornacue Ha 00pabOTKy MEPCOHANBHBIX NaHHBIX (mpuioxkeHue 3 k IlomoxeHuto) u
[BETHYIO dororpaduro y4aCTHUKA Konkypca B 3JIEKTPOHHOM dbopmare;

7.1.4. «ITopTosio y4acTHHUKA» aKTHUBHYIO CCHUIKY Ha NEPCOHAJIBHBIN HHTEPHET-PECYPC
(TMYHBIA CalT, CTpaHWIA Temarora Ha oOpa3oBaTEIbLHOM caiTe, OJIOr caiiTa) Ha KOTOPOM
pa3MelleHbl METOAMYEecKue pa3pabdoTKu, OTpakaroulue ombIT padoTel yyacTHuka KoHkypca,
NPEACTABISIIONINI  pe3ynbTaThl MEJarorudyeckoil  IesTeIbHOCTH  YUMTENs, JAOCTHXKEHUs
o0yyJaronuxcst Mo MpenoiaBaeMoMy JaHHBIM YUUTEIEM MPEIMETY.

8.CTpYyKTYypa KOHKYPCHBIX HCIILITAHUI, (pOpMAT, perjiaMeHT UX MPOBeIeHH

U KPUTEPUH OLIEHKH.
8.1.KoHKypcC BKIIIOUAET CIIEAYIOUINE HCIIBITAHUS:
8.1.1. KonkypcHoe ucnbiTanue « Murepuer-noprdoauo» B nepuos ¢ 20 mo 25 despans 2023r.
IleJb KOHKYPCHOI0 MCHBITAHMS - JEMOHCTpAalMs KOHKYPCAaHTOM pAa3JIMYHBIX aCIEKTOB
npodeccuoHaNbHOM JEeSTeIbHOCTH € HCMOJIb30BaHHMEM HH(DOPMALMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHM.
®opMaT KOHKYPCHOIO MCHBITAHMS: MHTEpHET-pecypc ydacTHuka KoHkypca (cTpaHuia Ha
UHTEpHET-caiiTe 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIlH, B KOTOPO pab0oTaeT yYaCTHUK, WIIM CChUIKA Ha
JUYHBIA caiT (6110T, 00JIaYHOE XPAHIIMILE U JIP.), pa3MeIlleHHas Ha CTpaHUIIe 00pa30BaTeIbHOM
OpraHu3alim), B KOTOPOM MPEICTABICHBI METOINYECKHE Pa3pabOTKH, MaTEpUaIIbl, OTPasKaIOIIHNe
OTIBIT U crienn(UKy mpodeccuoHaNbHOM 1eATeNbHOCTH KOHKYpCaHTa, (POTO- U BUAEOMaTEpUaJIbl.
A TakKe MOXKHO ITO3HAKOMUTHCS C KOHKYPCAHTOM U IMyOJUKYeMBIMH UM MaTepuaiamu. Aapec
HNuTtepHeT-pecypca yka3piBaeTcs B 3asBke ydacTHUka KoHkypca (mpumnoxxkenue 2). MuTEpHET-
azpec JOIDKCH ObITh AaKTUBHBIM TIpH BXoJe uepe3 Jroboii Opaysep (InternetExplorer,
MozillaFireFox, GoogleChrom, Opera). Y4acTHHKOM MPEIOCTABISIETCS TOJIBKO OJJHH HHTEPHET-
azpec.
KoHkypcHble MaTepHuanbl pa3MelIaroTcsi Ha MEePCOHATIbHOM HHTEPHET-pecypce M BKIIOYAIOT
Habop pabouymx MarepuaioB (METOMA.pa3pabOTKH, KOHCHEKTHI OTKPBITHIX YPOKOB, OIIOPHBIE
KOHCIIEKTBI, TECThI, MPAKTHYECKHUE U JIA0OpaTOpPHBIC PAOOTHI U T.II.)
-Ipyrue Marepuaisl (1o xenaHuto ydacTHuka Konkypca).
TpeboBanus K 0HOPMIICHUIO JOKYMEHTOB B JJICKTPOHHOM BH/IC:
-JIOKyMEHTBI IPEIOCTABISAIOTCS B OTACIBHBIX (ailiiax ¢ Ha3BaHUEM TOpoja, pailoHa, paMuInu,
MMEHH, oT4ecTBa yyacTHuKa KoHkypca.
-JlokymenThl npezacrasisitores B Gopmare Microsoft Word (Windows 2003 - 2010), mpudr
Times New Roman, kernp 14, MexXCTpOUHBIH MHTEpBaI 1,5, HE MOMycKaeTcs MCIOJIb30BaHHE
ab0peBuaTyp, Jaxxe 0OIEPUHATHIX.
-dotorpadun mpencrasisiroress B popmare JPEG (jpg) B BuAe mpuiiokeHuin (00beM OXHOMN
¢ororpaduu He menee 2 Mb).

Ilopsitok ouLeHUBAHMSA KOHKYPCHOIO WCHBITAHMSA: OLEHUBAaHUE KOHKYPCHOIO
UCTIBITAHUS OCYIIECTBIISIETCS B IUCTAHIIMOHHOM pexume. Kaxkaplii HHTepHeT-pecypc y4yacTHUKA
Konkypca onenuBaioT Bce uieHbl XOpU. OlEeHKa KOHKYPCHOTO HCIBITAHHUS IPOBOAUTCA IO
JBYM KPUTEPHSIM, KaKJblil KPUTEPUI paCKpBIBAETCS YEPE3 COBOKYITHOCTH NoKa3zareneil. Kaxapiii
MOKa3aTeslb OlleHMBaeTca mo mkaje or 0 mo 1 OGamna, rae: 0 OaioB - «IIOKa3aTelbh HeE
nposiBieH», 1 0amn - «mokaszarenb mnposiBieH». OneHka (UKcHpyeTcs B WHAWBUAYAJIbHOU
OLICHOYHOMN BEJOMOCTH 4JIEHA JKIOPH.

MaxkcumanbHast OIIeHKa 32 KOHKYPCHOE UCIIBITaHHE — 8 0aJ1/10B.

Kputepun u nokasaresin ol1leHKH KOHKYPCHOTO MCTIITAHUSA'

Ne ‘ Kpurepun n nokasarenu onieHKU | bael
Kpurepuii 1. ConepkaTejIbHOCTh U NPAKTHYECKAs] 3HAYUMOCTh MATEPHAJIOB

1.1 | mpencraBneHbl aBTOPCKME MaTepHaibl 110 Pa3JIMYHBIM  HAIPABJICHUSAM 0-1
JESITEIIBHOCTH

1.2 | cogepxaHue MaTepualoB OPUEHTUPOBAHO HA Pa3IMYHbBIC I[EJIEBbIE KATETOPHH 0-1
I10JIb30BaTENeH

1.3 | comepkaHne MaTepuaioB OTpa)kaeT OCHOBHBIC HampaBieHus pa3Butus | 0-1
obOyJaronuxcst B coorBeTcTBUU ¢ TpeboBanusmMu GI'OC obmiero oOpazoBanms

1.4 | maTepuayibl UMEIOT MPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIA XapaKTEP U BO3MOXKHBI JJIS 0-1
IIPUMEHEHUS B APYIUX YCIOBUIX




1.5 | marepuasnsl NpeACTaBIAIOT HHTEpPEC I NPOPECCHOHATHLHOTO COO0IIeCTBA 0-1
1.6 | mpencraBiieHBl TOJE3HBIE CCHUIKM HAa PECYPCHI, TOCBSIIECHHBIE BOIPOCAM 0-1
COBPEMEHHOT0 00pa30BaHus

Kpurepuii 2. XapakrepucTuku pecypca
2.1 | oOecrieueHbl 4YeTKas CTPYKTypa TIpPEICTaBICHUS MaTepHajoB MU YA0OCTBO 0-1
HaBUTAllUH
2.2 | UCTIONB3YIOTCS pa3Hble (OpPMBI TpeACTaBICHUs HH(POpMAIMU (TEKCTOBas, 0-1
4yucioBasi, rpaduyeckas, ayJauo, BUAEO U 1p.)

8.1.2.KonkypcHoe ucnbiTanue «BusurHnasi kaprouka «5 - mexaror» 6 mapra 2023 r.

Ilenb  KOHKYpCHOTO  HCHBITaHUS — oO4Has (¢opma, JEMOHCTpAalHs  KOHKYpCAaHTOM
MPOPECCHOHAIBHBIX JOCTHI)KEHUH M OOIIECTBEHHOW NEATEIbHOCTH, €ro MpodecCHOHATBHON
KYyJIbTYpBI.

®opmaTt KOHKypcHOro ucinbltanus: ComepxaHue U Gpopma BUSUTHOM KapTOUYKM KOHKYPCAaHTOM
OINpENEsAETC CaMOCTOATENbHO. JlomycKaeTcs HCIOJIb30BAaHUME BHU3YallbHBIX, MY3bIKAJIBHBIX,
HarJsJHbIX, IPE3CHTALNOHHBIX, HH(MOPMAIMOHHO-KOMMYHHKATUBHBIX CpEACTB. PeriaMmeHT:
BbIcTyIUIeHHE A0 10 muHyT. [lonmyckaercss yyacTue Ipyninbsl HOAAEPKKHU, POJIb KOTOPOU SIBISETCS
BTOPOCTEIIEHHOIA.
[Topsiok o1leHHBaHUS KOHKYPCHOTO HCTIBITaHUs. OlLeHKa KaX/I0T0 YiIeHa )KIOpU (PUKCUPYETCS UM
B MHJIUBUAYAIbHOM JKCIEPTHOM JHcTe. OLeHKa KOHKYPCHOTO MCIBITaHUS IPOBOAUTCS IO IBYM
KPUTEPUSIM, KaXIbll KPUTEPUM pPACKpPBIBAETCSI 4e€pe3 COBOKYIIHOCTb IoKazarenei. Kaxnpri
MoKa3aTenb oreHuBaeTcs 1mo mkaie ot 0 qo 1 6amra, rae: 0 6awIoB - «IOKa3aTellb HE IPOSIBICHY,
1 Gamn - «mokazatens mnposBieH». OneHka (uUKcUpyeTcs B HHIUBUAYAJIBLHOW OLIEHOYHOM
BEJIOMOCTH 4ICHA KIOPH.

MaxkcumanbHast OIIeHKa 32 KOHKYPCHOE UCIIbITaHHe — 6 OaioB.

Kpurepun u nokasaTesn OLIeHKH KOHKYPCHOT'O UCIIBITAHHUS:

Ne ‘ Kpurepun n nokasarenu onieHKU ‘ basnel
Kpurepuii 1. UHGOopMaTHUBHOCTD U COACPIKATEITHLHOCTh
1.1 | nemoHCcTpUpPYIOTCS Tpo(ecCHOHaNbHBIE JOCTHIXKEHHUS Iiemarora B pabore ¢ 0-1
y4acTHUKaMU 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIICHHIA
1.2 | IeMOHCTPUPYIOTCS HHTEpPEChl W yBIEUEHHUs TIeAarora, CBs3aHHBIE C 0-1

npoeCCHOHATLHOMN 1eATENbHOCTHIO
1.3 | nemoHCTpUpYyeTCS UHANBUIYATbHBIA CTHIIb TPOPECCHOHAILHON NEITETbHOCTH 0-1
U OPUTHUHAJIBHOCTDH

Kpurepuii 2. [IpencraBienue nadopmanuu

2.1 | akTyanpbHOCTh, UHOOPMAaTUBHOCTb, KYJIbTypa NpeACTaBICHHUS UH(OpMaLUU 0-1
2.2 | KOMITO3HIIHS M COJIEP)KAaHNE HHTEPECHBI U OPUTHHATHHBI 0-1
2.3. | TMYHOe yJacThe KOHKYypCaHTa 0-1

6.1.3.KonkypcHoe ucnbiTanue «Ypok» c 25 despans no 4 mapra 2023 roma Ha Oasze
o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3aIiy, B KOTOpOil paboTaeT neaaror.

[lenb: packppiTHEe KOHKYPCAaHTOM CBOErO MPO(ECCHOHANBHOIO MOTEHIIMAda B YCJIOBHSX
IUTAHUPOBAHMsS, TMPOBEIACHUA M aHanu3a 3(P(PEKTUBHOCTH ypoOKa, MPOSBICHHE TBOPUYECKOTO
MOTEHIIMaNda, CaMOCTOSITEIbHOCTH, yYMEHHS OpPUEHTHPOBATHCS B CUTYyallMM, 3HAHUS CBOETO
npeaMeTa U CIOCOOHOCTH BBIMTH B 00YUYEHUH Ha MEKXIPEIMETHBIA U METalpeAMETHBIH YPOBHHU.
KonkypcHbIi ypok sBIIsieTCs WILTIOCTpAIMel MPeICTaBICHHOTO OMbITa padOThl YUUTEIS.

Tema ypoka COOTBETCTBYET KaJCHIAapHOMY IIJIaHy U3y4YECHHUsI MaTepHaa.

CamMoananus ypoka MpoXoJuT HETOCPEICTBEHHO MOCIIe TPOBEICHHS YIeOHOTO 3aHATHSI.
Pernamenr: OpeICTaBICHUE  TMPOEKTa  TPEACTOSIIEr0o  ypoKa  WIeHaM  JKIOpH
(060CHOBaHMEHCIIOIB30BAHUSKOHIIENTYAIbHBIXMETOANUECKUXITOIXOTOBUIIPUEMOBBCOOTBETCTBU
UC3asBIICHHOMTEMOUHUIIENIEBBIMUOPUEHTUPAMUYPOKA) — SMUHYT, 40 MUHYT - yueOHOe 3aHsTHE, 5
MUHYT - CAMOAHAJIU3 U BOMPOCHI KIOpH. [IpoBOIUTCS B MEKIIPEIMETHBIX TPYIINaXx.

Kputepun u mokasaTenu OLEHKM KOHKYPCHOTO HCIHBITaHHS OOBENMHSIOTCS B TpU OJoKa:
IPOEKTUPOBAaHUE y4eOHOro  3aHATHS, TMpOBEJEHHWE Y4YEeOHOro 3aHATHs, CaMOaHalu3
MPOBEJICHHOTO Y4eOHOTO 3aHATHSI.



OneHka BBINOJHEHHUS] KOHKYPCHOTO 3a/laHusl OCYIIECTBISIETCS C HCIOJIb30BaHUEM OWHApHOMN
mkansl «J{a/Her». CooTBeTcTBHE KOHKPETHOMY IIOKaszarento oTmeuaercs B rpade «da» (1
6ayut), HecooTBeTcTBHE - B rpade «Her» (0 6amioB). OkoHUATEIBHBIN 0a/T CYMMUPYETCS.
MaxkcumanbHas OIleHKa 3a KOHKypcHOe HcmbITanue «Ypok» - 100 6amioB. O61ee KOJIUIECTBO
0aJTOB, BBICTABJICHHOE B 3KCIIEPTHOM JIUCTE - 50 -yMHOKAETCs Ha «BECOBOM KOYPPUTIUESHT 2.
WToroBblif Oam A KaXa0ro KOHKYPCaHTa BBICUMTBHIBAETCS KaK cpelHee apu(pMETHYecKoe OT
CYMMBI 0aJIOB, BBICTABJIEHHBIX KaX/IbIM 3KCIIEPTOM.

Kpurepun orieHMBaHUs KOHKYPCHOTO UCIIBITAHUS «Y POK» bael
Ha |Her
@) 10

bnoxk 1. PazpaboTka mpoekra ypoka

1.1. YMeHue npoeKTupoBaTh ypok

1.1.1. TouHo M AcHO (QOpMyIUpPYET TeMy, LeNb, 33Jjaud U MPOTHO3HPYEMBbIE PE3YIbTaThI
ypOKa B COOTBETCTBUU C BO3PACTHBIMU OCOOECHHOCTSIMH O0yUarOIINXCsI

1.1.2. onpexenser npeaMETHOE COJIEPKAHUE B COOTBETCTBHM C TEMOM, IIEJIbI0 U 3aJauaMu
ypoKa

1.1.3. ompenenser TEXHOJIOTUU, METOBI, TPUEMBI O0YUYECHHUSI B COOTBETCTBUHU C 3asBJICHHOM
TEMOH ¥ BO3PACTOM OOyUYarOIIHXCS

1.1.4. onpenensier (GOpMBI OpraHU3AINH ACATEILHOCTH OOYYaIOMIUXCS B COOTBETCTBUU C
1eNIbI0, 33/1a4aMH U COZIEp )KaHUEM YpOKa, BO3PAacTOM 00yJaromuxcs

1.1.5. omnpenensier CTPYKTYpy YpOKa B COOTBETCTBUM C LE€IbI0, 3aJauaMd U
IPOTHO3UPYEMBIMH Pe3yIbTaTaMu

1.1.6. mnanupyeT pecypcHoe oOecleueHrue peaqn3alii MPOoeKTa ypoka B COOTBETCTBHH C
1[EJIbI0, 3a/1a4aMU U COJICPKAHUEM

NTOI'O

biok 2. IIpoBenenue ypoka

2.1. IlpenMeTHBIC KOMITETCHITUHI

2.1.1. peanuzyer NpeIMETHOE COAECPKAHUE B COOTBETCTBUM C MTOCTABJICHHOM IEIBIO YpOKa U
HCJIMU U3YUCHUA JAHHOT'O MPEAMCTA

2.1.2. peanu3yeT NPEAMETHOE COJEPKAHHUE, COOTBETCTBYIOIIEE COBPEMEHHOMY YPOBHIO
PAa3BUTUA HAYKH U TCXHUKU, JCMOHCTPUPYCT €ro NPAKTHYCCKYIO ICHHOCTDb

2.1.3. npeMoHCTpUpYeT 3HaHuE npenojgasaemoro npeaMera B npegenax ®I'OC u OOIT

2.1.4. BBISBIISET B IPEIMETHOM COAEP)KaHUHM CMBICIIBI, HHTEPECHBIE 00YJarOIUMCSI

2.1.5. BBLACIIACT B COACP)KAHUHN KIIHOUCBBIC TCPMUHBI U ITOHATHUA, TOAJICIKAINUEC NU3YYCHHUIO HA
ypOKe

2.1.6. BBISBIASET B3aUMOCBS3b MPEJIOKEHHOIO COJEPKAHMS C HW3YYEHHBIM paHee,
coOJII0aeT MOCIEA0BATEILHOCTD B MPEJICTABICHUH COIEP KaHUSI 00yJaroIIUMCs

2.1.7. neMOHCTpUpYET MEXIPEIMETHBIH U METANPEIMETHBIM KOHTEKCT MPEICTABIICHUS
coJiepKaHus

2.1.8. packpeiBaeT TeMy ypOKa C YYETOM BO3PACTHBIX OCOOCHHOCTEH OO0YyJarommxcs
(obecrieunBaeT MPUHIMN JOCTYMHOCTH W  HAIVISIAHOCTH M3JI0KEHUS IPEAMETHOTO
coJIepKaHus)

2.1.9. He gomyckaeT TIPEAMETHBIX OIMMOOK (B CBOEH pEUYW/NEATETHHOCTH U B
peun/IesaTeNbHOCTH O0YyYarommxcsi) / JOMYCKAeT, HO KOPPEKTHO HCIPABISIET UX B XOJE

ypoKa

2.2. MeTonuyeckyue KOMIETEHIINU

2.2.1. HCTIONIB3YET COBPEMEHHBIE HHTEPAKTUBHBIE TEXHOJIIOTUH, METO/IbI, IPUEMBbI 00yUeHHUs,
COOTBETCTBYIOIINE 3asBJICHHON L€ U 3a/1a4aM YPOKa

2.2.2. ucnonbp3yeT pa3InyHble METOJbl W IPUEMBl BOBICUEHHUS OOydaromuxcs B y4eOHO-
NIO3HABATEIbHYI0 JEATCNBHOCTh, CO3JaeT YCIOBHS JJIsl TOHHMAaHUS W IPUHATHA
00y4aromKUMUCs TEMBI/LIEIN YpOKa

2.2.3. TpUMEHSET COBPEMEHHBIC HMHTEPAKTUBHBIE METOJbI, TEXHOJIOTHH, (OPMBI
opraHu3aln ACATCIbHOCTU 06y11a10m1/1xc;1




2.2.4. 00OCHOBaHHO TPUMEHSECT WHIUBUAYATbHBIN/IU(PEepeHINPOBaHHBIA MMOIXO0A Ha
ypOKe

2.2.5. OCyIIECTBISET OIEHKY YYEOHBIX TOCTIKEHUH 00yJaronmxcs

2.2.6. co3aeT yciaoBHsl ISl OLIEHUBaHUs 00yUYalOIMMUCS JOCTUTHYTBIX Pe3ybTaToOB

2.2.7. monmbupaer W UCHOIB3YET CpeACTBa OOydeHHUs, OOeCHeUYHBAIOIINE pPEIICHUE
TIOCTABJICHHBIX 32124 HA YPOKE B COOTBETCTBHH C BO3PACTOM O0YJAIONINXCS

2.2.8. mpuMeHseT WHPOPMAIMOHHO-KOMMYHUKAI[OHHBIE TEXHOJOTMH (B TOM 4YHCIE B
dopmare mynpTHMeana (TEKCT, n300paxenue (rpaduka, GoTo), ayuo, BUAEO)

2.2.9. ucnonb3yer muQppoBBIE 00pa30BaTEIBHBIE PECYpPChl B TOM YHCIE TUIAKTHUYCCKUE
MaTepHalbl, pa3MelleHHble Ha COOCTBEHHOM HH(OpPMAIIMOHHOM pecypce (JIMYHBINA CailT,
CTpaHMIla Ha caiiTe 00pa30BaTEILHON OpraHU3aluy U T.11.)

2.2.10. oOecrmeunBaeT IEIOCTHOCTh H CTPYKTYPHUPOBAHHOCTH YpOKa, COOIOIAeT
XPOHOMETPaXK ypOKa

2.2.11 gemMoHCTpHpPYET COOIIIOIeHHE TPeOOBAaHHUH eAMHOT0 opdorpaduueckoro pexxuma

2.3. Ilcuxonoro-neagarorn4yeckKkue KOMIETEHIIUN

2.3.1. meMOHCTpUpPYET yMEHHE OpPraHHU30BaTh COBMECTHYIO JEATEIHLHOCTh OOYJaroIIHXCs
JPYT € APYTOM U C YUUTENEM

2.3.2. obecmeunBaeT TEMI YpOKa B COOTBETCTBUM C BO3PACTHBIMH OCOOCHHOCTSIMH
00y4Jarmuxcs

2.3.3. cTuMynupyeT MO3HaBaTeNbHYI0 aKTUBHOCTh U CAMOCTOSATEIHHOCTh B COOTBETCTBUU C
WX BO3PACTHBIMUA OCOOCHHOCTSIMU

2.3.4. mpejuiaraetT pa3iMYHbIE BUIBI YY€OHBIX 3amad (yueOHO-TIO3HaBaTeIbHBIC, Y4eOHO-
NpaKkTUYeCKHe, Y4eOHO-UTPOBbIE) B COOTBETCTBMM C BO3PACTHBIMU OCOOCHHOCTSIMH
00yJaronuxcsi ¥ OpraHU3yeT X perieHue (B MHANBUIYATLHON WK TPYMIIOBON (hopme)

2.3.5. peaqm3yer IUAAKTHYECKHE BO3MOXXHOCTH CPEICTB OOy4YeHHs, B TOM YHCIIEC
oOpa3oBaTenbHbIX  VIHTEpHET-pecypcoB, C  YY4E€TOM  BO3PAaCTHBIX  OCOOEHHOCTEH
00yJaronmxcs

2.3.6. obecneunBaeT OOpaTHYIO CBsI3b C OOYYAIOIIUMHUCS C YYETOM HX BO3PACTHBIX
0COOEHHOCTEM

2.3.7. co3maet ycioBus Ut pedieKCuu 00y4atouMMHCs JOCTUTHYTHIX Pe3yJIbTaToB

2.3.8. 1eMOHCTpUPYET TOTOBHOCTh K HE3aIUIAHWPOBAHHBIM, HECTAHAAPTHBIM CUTYallUsIM Ha
yYpOKe

2.3.9. cobmroaer ATHUECKHE HOPMEBI B IPOIIECCE B3AaMMOJICHCTBUS C 00YIarOIIMMHUCS

2.4. KoOMMyHUKaTUBHBIE KOMIIETEHIIMT

2.4.1. BbICTpaMBaeT KOMMYHHUKAIMIO C OOYYalOIIMMHCS, COOTBETCTBYIOIIYI0 UX
BO3PACTHBIM OCOOCHHOCTSIM U TIOBEACHYECKUM PEAKIIHSIM

2.4.2. BnasieeT npreMaMu NPUBJICYCHUS U YIep)KaHUSI BHUMAHUS 00yJaromuxcs

2.4.3. obecrieunBaeT qMaIOroBOE B3aMMOACHCTBIE C O0YUYAIOIIUMUCS

2.4.4. neMOHCTPUPYET 3HAHUE MTPABIJI OPraHU3alluy MPOCTPAHCTBA KOMMYHHUKAIIMU

2.4.5. neMOHCTpUpYyeT BJaJieHHE HeBepOalbHBIMU CPEICTBAMU KOMMYHHKAIUH (MKECTHI,
MHUMHKA, BU3YJIbHBIH KOHTAKT, MOTOPHKA)

2.4.6. MUHUMH3HUPYET PUCKH BOSHUKHOBEHUS Ha YPOKE KOMMYHHKATHBHBIX OLTHOOK

2.4.7. co3maer ycIOBHS JJs COBEPILICHCTBOBAHUS PEUYEBOM KyJIbTYPHI OOydarommxcs (He
JIOITyCKaeT OMIMOOK B COOCTBEHHOH peuM WM MCIPABISET UX; KOPPEKTHO HCIIPABIISET
OIMOKH, TOMyCKaeMbI€ 00 YJIarOIITIMUCS)

NTOI'O

broxk 3. PecdnexcuBHbI aHanu3 (camoaHaIn3 ypoka)

3.1. Pednexcusi COOCTBEHHOM JNEATEILHOCTH 10 UTOTAM IMPOBEJEHHOTO ypOKa

3.1.1. OLICHUBACT  PE3YJIbTATUBHOCTH IPOBEJEHHOIO  ypoka  (IpEeIMETHBIE,
METaIPeIMETHBIE, JUYHOCTHBIE PE3YIIbTATHI)

3.1.2. ocymectBisieT  pedieKCUI0O  COOCTBEHHOW  JEATEIBHOCTH 1O  HUTOram
MIPOBEJICHHOTO YPOKA C YYETOM OILIEHKH €T0 Pe3yIbTaTUBHOCTH.

3.1.3. IEeMOHCTPUPYET CBA3b CAMOAHAIN3A C KAXKbIM ATAIlIOM MPOEKTUPOBAHUS YPOKA

3.1.4. 0OBsicCHsIET BO3MOXXHOCTh KOPPEKTUPOBKM MPOEKTHOT'O 3aMBICIIa YpOKa 10 MTOTaM




aHaJIn3a €ro pCe3yjJbTaTUBHOCTH

NTOI'O

OBIIEE KOJIMYECTBO BAJIJIOB

Ha KOHKypCHOM MEpONpHUSTHH MOTYT MPHUCYTCTBOBaTh WIEHBI JKIOPH, PYKOBOJIUTENN
o0pa3oBaTenbHON Opranu3aiuy, He 6ojee 3 megaroroB 00pa3oBaTEIbHON OpraHNu3aluH.

6.1.4.KonkypcHoe ucnbiTanue: «Kinaccuasi rema» - 6 mapra 2023r.

Ilesib KOHKYPCHOI'O0 HCIIBITAHUSA - JEMOHCTPALUs KOHKYPCAaHTOM Hanbosee 3HauuMoro
B €ro JeATEeNIbHOCTU crocoba, MeToJa WIM IpHeMa OOYy4eHHUs, BOCIHUTAHHS U pPa3BUTHA
oOydJaronuxcs.

®opMaT KOHKYPCHOIO HCHBITAHHWS: BBICTYIUIEHHME KOHKYPCAHTa, JAEMOHCTPHUpPYIOIIEE
IEMEHT NPOPECCUOHATBHON JEATEIBHOCTH, KOTOPBIA OH MO3UIMOHMPYET KaK CBOIO
NEAarorn4eckyro HaXxoAKy. BeIcTyIuieHne KOHKypcaHTa MOXKET CONPOBOXKAATHCS IPE3EHTALUEN
WM BUJEOPparMeHTaMH.

PernamMeHT KOHKYPCHOIO MCIIBITAHMSA. IIPEyCMATPUBAET BBICTYIUIEHHE KOHKYPCAHTA -
20 MuHyYT, OTBETHI Ha Bomnpockl - 10 munyT. [locienoBaTebHOCTh BBICTYIUIEHUS YYaCTHUKOB
Konkypca onpenensercs oprkomurerom Konkypca.

Ilopsiiok oOHEeHMBAHHUSI KOHKYPCHOIO0 MCHBITAHMA: OLEHMBAHHE KOHKYPCHOI'O
VCIIBITAHUS OCYILECTBIISIETCS WIEHAMU JKIOpU B OYHOM pexknme. OIeHKa KakJI0r0 WIeHa JKIopu
(GuKcupyercss UM B HHAMBUIYAJIBHOM 3KCHEpTHOM jucTe. OleHMBaHUE MPOU3BOAUTCS MO 2
kputepusiM. Kputepun He paBHO3HAUHBI M HMMEIOT Pa3HOE BBIpAKEHHE B Oamnax, KaXKAblid
KPUTEPUI pACKPBIBAETCS Y€pPE3 COBOKYIMHOCTh MoKa3areneid. Kaxaplil moka3aresib OlleHUBAETCS
no mkane ot 0 10 2 6amnos, rae 0 6ayuIoB — «IIOKa3aTeab He MPOSBICH», 1 6alll — «ImoKa3arenb
IPOSIBJIEH YaCTHYHO», 2 Oajia — «II0Ka3aTeib MPOsBIEH B IIOJHON Mepey.

MaxkcumanbHast OlleHKa 3a KOHKypcHOe uctbitTanue —30 6aJ1710B.

Kpurepun n nokasarejin OlileHKHM KOHKYPCHOI'O0 HCIIBITAHUSA:

Ne | Kputepun n nokasaTesm OLeHKH | Bamm

Kpurepuii 1. MeTtoguveckasi rpaMOTHOCTb

1.1. | 060CHOBBIBAE€T AKTYaJIbHOCTh JEMOHCTpUpYeMOro crocoba/metona/mpuema | 0-2
JUISl CBOEH MeAarornyeckoil mpakTHKU

1.2. | BBISBISIET WHHOBAIIMOHHYIO COCTABIISIONIYIO JEMOHCTpuUpyeMoro cmocoba/ | 0-2
MeToaa/ mpuema

1.3 | obo3HawaeTr wenM M IUIAHUPYEMBIE  pPE3yNbTaThl  MPUMEHEHHS 0-2
JEMOHCTPHUPYEMOT0 crioco0a/MeToa/mpruema

1.4. | BeISBIISIET pa3BUBAIOIIHIA MOTEHIIAAT JEMOHCTPHPYEMOTO 0-2
croco0a/MeToaa/mpruema

1.5 | mpencraBnsieT pe3yabTaTUBHOCTH JEMOHCTPUPYEMBIX MeTozioB/ mpuemos/ | 0-2
croco0oB/ hopm

1.6 | nemMOHCTpUpYeT 3HaHUS B 00JACTH NEeIaTrOTUKH U TICUXOJIOTHU 0-2

1.7 | neMOHCTpHUpYET OPUTMHAIBHOCTD PEIICHUS NEAArornYecKuX 3a1a4d 0-2

1.8 | nemoHCcTpUpyeT  NOHMMaHHME  MeCTa M 3HAYEHHS  KOHKPETHOTO 0-2
criocoba/mMerona/mpruemMa B CBOCH METOIMIECKON CHCTEME

Kpurepuii 2. KyasTypa npe3edranuu

2.1 | mpexacraBngeT HHGOPMAIUIO IIETOCTHO U CTPYKTYPUPOBAHHO 0-2
2.2 | TOYHO ¥ KOPPEKTHO UCIOJIB3YeT MPOheCCUOHATBHYIO TEPMHHOJIOTHIO 0-2
2.3 | KOHKPETHO M MTOJHO OTBEYAET HA BOMPOCHI 0-2
2.4 | He JONYCKAeT peueBbIX OMIHMOOK 0-2
2.5 | BBI3bIBACT MPO(EeCCHOHANBHBIA HHTEPEC AYTUTOPUH 0-2
2.6 | IEMOHCTPUPYET OPAaTOPCKUE KAUueCTBA U apTUCTU3M 0-2
2.7. ‘ KOHKPETHO, TOYHO U SICHO OTBEYAET HA BOIPOCHI KIOPH 0-2

8. IlonBeieHNe HTOTOB KOHKYpca
8.1. JKropu KOHKypca OLIEHHUBAET IPEIOCTABIEHHbIE KOHKYPCHBIE MaTepHalibl YYaCTHUKOB B
COOTBETCTBUH C KPUTEPHUSIMH, YTBEpKACHHBbIMH HactosmmM Ilomoxkenuem. Ilo pesymbraram



IKCMEPTHU3bl KOHKYPCHBIX MAaTEpUAaOB WICHAMHU JKIOPH Ha 3aKPhITOM 3aC€IaHUU BBHIOMPAIOTCS
JaypeaTsl MyHHIHIAIbHOTO dTana KoHkypca.

8.2. IIpu paBeHCTBE CyMMBI OQIIJIOB y IBYX M 00Jie€ Y4aCTHUKOB MPEANOYTCHUE OyIeT OTAaHO
ne1arory, HabpaBiieMy HauOoJIbIIee KOJTMYECTBO OAJIOB B KOHKYPCHOM HUCIBITAHHH «Y POKY.

9. YuyacTue B pernOHAJIbHOM J3Tane KOHKypca «YuuTeb roga Poccum»
9.1. B peruoHambHOM »3Tame KOHKypca «Yuurtelnb rojga Poccun» NpUHUMAET ydacTue
no0euTeNb MyHULIUIIAJIBLHOTO Tana KOHKypca.
9.2. Eciu mobenurens Konkypca mo kakumM-1m00 MpUYMHAM HE MOXKET MPUHATH y4acTHE B
peruoHanbHOM 3Tarne, OprkOMUTET BIpPaBe HANpPaBUTh YYACTHHMKA, 3aHSBILETO MHOE MPU30BOE
MECTO.

10. ®nHAHCHMPOBaHHME KOHKYpPCA
10.1. [Ins mpoBeneHuss MyHMIMNAIbHOro 3Tana KoHKypca MOTYT IPHUBIIEKAaThCsl CPEICTBA
yupeaureneit Konkypca u crioHCcopcKue cpeacTsa.
10.2. Pacxoas! 10 KOMaHAMPOBAHUIO YUACTHUKOB JIJIs1 y4acTHsl B pernoHaibHOM KoHkypce
OCYIIIECTBJISIET HAMPABJIAIOLIAs CTOPOHA.

TTPMIJIOXEHME 1 k IlomoxeHuro

B oprkoMuTeT 1Mo mpoBeICHUIO MYHHIIUIIAIBHOTO
KOHKYypca npo(ecCHOHATLHOTO MacTepCTBA
«Yyurenp roxa -2023»

3asgBiieHHE

(pamuyst, UM U OTYECTBO YUIACTHHKA KOHKYPCa B POAUTENHHOM IaJ[eikKe)

(3aHMMaeMasi JOJDKHOCTh U MECTO pabOThl y4acTHUKA KOHKYpCa)

Jlal0 corjacue Ha ydyacTHe B MYHMIMIIAJBHOM d3Tame KOHKypca «Yuutens rona -2023» B
2023 rony. Paspemiaio ucnonp30BaTh MOM IEPCOHAJbHBIC JIaHHBIC, YKa3aHHBIC B 3asBKE JJIS
UCIIONIb30BAaHUSl B OPTaHM3AllMOHHO - YIPABJICHCKOW padoTe M TEeXHMUYECKOH 00paboTKu
MaTepuasoB, pa3MeEIleHusl Ha caiiTe YNpaBieHHs 00pa30BaHuUs, UCTIOIb30BAHUS

JInunbt MHTEpHET-pECYpC KaHAUAATa HA y4aCTUE B MyHUIUIIAIIBHOM KOHKYpCE:

(anpec MuTepHeT-pecypca)

TTPMIJIOXEHMUE 2 k IlomoxeHnro

HNudopmanmonnas kapra KaHauaTa Ha y4acTHE B MyHUIIUIIAIbHOM KOHKYpce «YYUTeNb
royia»

®OTOIIOPTPET (bamunust)
YYACTHHUKA

(UMs1, OTYECTBO)




1. OOume cBeneHus

HaceneHHblil TyHKT

Jara poxxaeHus (1eHb, MECSII, TOJ)

Mecto poxaeHus

2. Pabora

Mecto paboTel (TOJIHOE HaWMMEHOBAaHHE
00pa30BaTeIbHOI OpraHu3aluy B COOTBETCTBUU C
€€ yCTaBOM)

3aHuMaeMas JOJDKHOCTh (HAaMMEHOBaHHE B
COOTBETCTBHUHU C 3aMUCHIO B TPYJOBOM KHUKKE)

[IpenogaBaemMbie MpeaAMETHI

KitaccHoe pykoBOACTBO B HacTosIIIEE BpEMS, B
KaKOM KJjacce

OO0mmii TpyI0BO# CTax
(TIOJTHBIX JIET HA MOMCHT 3aIlOJTHCHUS aHKETHI)

OO0umii meqarornyecKuii CTax
(TIOJTHBIX JIET HA MOMEHT 3aIlOJTHEHUS aHKETHI)

Jlata  ycTaHOBJICHHSI  KBaJu(PUKAITHOHHOMN
KaTeropuu (€ciii OHa WMEETCs), KaKoi MMEHHO
KaTeropuu

[Tou€rHble 3BaHUA U Harpajbl (HAUMEHOBAHUS
U J1aThl IOJy4€HUsI B COOTBETCTBUU C 3alUCSIMU B
TPYJIOBOM KHUKKE)

Yyactue B KOHKypcax MNpO(ecCHOHAIBHOTO
MacTepcTBa (MOJIHOE Ha3BaHHE KOHKYPCOB B
COOTBCTCTBUU C IOJOXKCHUAMU, YPOBCHb, TO[J
y4acTHsl, MECTO)

3. Obpa3zoBanue

Ha3zBaHnne W TOJ OKOHYAHUS OpraHU3AIUU
npodeCCHOHATBHOTO 00pa30BaHUs

CrnennaibHOCTh, KBATH(PUKALUS 110 JUTLIOMY

JononautenbHoe npodeccruoHansHOe
oOpazoBaHwe 3a  MOCIEAHWE TPU  Toja
(HaI/IMeHOBaHI/IH JOITIOJTHUTCIIBHBIX

npodeCcCHOHANBHBIX TPOTPaMM, MeCTa U CPOKHU
UX OCBOCHHS)

OcHoBHBIE TyOMUKAUK (B T. 4. KHUTH)

4. O0mecTBeHHAs AESITEIBLHOCTD

Yyactue B OOMIECTBEHHBIX OPTaHU3ALHUIX
(HaMMEHOBaHUE, HAMPABJICHUE JICITEIHHOCTH)

Vuyactue B pabote METOIUYECKOTO
00beUHEHUS

Yyactue B pa3paboTke W peamu3aluu
MYHULIUTAJIBHBIX, PETUOHATIBHBIX, (herepanbHbIX,
MEXJIYHAPOIHBIX MpPOrpaMM M TPOEKTOB (C
yKa3aHHUEM CTaTyca y4acTHsl)




5. KoHTaKThBI

MoOunbHBIH TenehoH

Jlmanas OJICKTPOHHAA I1o4YTa

Anpec TMUHOTO caiiTa, CTpaHHIIbI, OJora

HpaBI/IHBHOCTB CBe,Z[eHHfI, MNpCACTAaBJICHHBIX B dHKCTEC, TOATBCPIKAALO:

( )

(monmwuce) (amunms, ©Ms1, OTYECTBO YYACTHUKA)

« » 2023 roxg

[Tpunoxenue 3
K IlomoxxeHuro
COT'JIACHE

Ha 00pabOTKy MEPCOHANBHBIX TaHHBIX

A,

(®UO ygyacTHUKA)

[0 CBOCH BOJe M B CBOMX HHTepecax corjacHo cratee 9 @enepanpHoro 3akoHa «O
NEPCOHANBHBIX JaHHBIX» jAai0 corinacue Oprkomurery Konkypca Ha 00paboTKy CBOHMX
NEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX C HCIOJb30BAaHHUEM CPEACTB AaBTOMATHM3allMM, a Takxke 0e3
UCIIOJIb30BAaHUS TAKUX CPEJICTB, C IIEJIbI0 pEerucTpanun yuacTHUKoB KoHkypca.

B cooTBeTcTBMM C JaHHBIM COTJacHM€M MOXET ObITh HIperocTaBiieHa Iid 00pabOTKH
cienyromas nHpopmarus: GaMuins, UM, OTYECTBO, TOJDKHOCTb, MECTO PabOTHI, KOHTAKTHBIN
TenedoH, JIEKTpOHHAs mouta. HacTosiee coriiacue MpeaoCTaBis€TCS Ha OCYIIECTBICHHE
NEHCTBUI B OTHOLIECHUM TMEPCOHAJIBHBIX JAaHHBIX, KOTOPbIE HEOOXOAMMBI HIIU KEJAEeMBbl IS
JOCTHKCHHSI YKa3aHHBIX BBIIIE LIEJIeH, BKIItouas: cOop, 3alMiCh, CHCTEMATH3AIUI0, HAKOTIJICHHE,
XpaHeHHue, yTouHeHue (OOHOBJIEHWE, W3MEHEHHE), HM3BIICUCHHE, HCIOJIb30BaHUE, Teperaady
(pactpocTpaneHue, TPEAOCTaBICHUE, NOCTYN), OOe3TMYMBaHHE, OJIOKMPOBAHHUE, YAaJCHUE,
YHUYTOXKEHUE.

Pazpemato mopydats 00paboTKy MOHMX MEpCOHAIbHBIX NaHHBIX OprrkomuteTy KoHKypca B
0o0beMe U B LIEJIAX, YKa3aHHBIX B HACTOSILEM COTJIACHHU.

Pa3pemato ucnosib3oBaTh B KauecTBE OOLIEAOCTYIMHBIX MMEPCOHANBHBIX JAHHBIX: (aMuius,
UMs, OTYECTBO, JOJKHOCTb, CBEJEHHUS O MecTe paborbl, Teme M HoMuHauuu KoHkypca,
cBeneHusa 06 ydactuu B Konkypce, cBeeHus o pesynbTaTax ydactus B KoHkypce u 3aHATOM
MecTe.

Pa3pemato myOauKanuio BbIlI€yKa3aHHBIX OOIIEIOCTYIHBIX IEPCOHANBHBIX JaHHBIX, B TOM
YHUCJI€ MOCPEICTBOM HH(POPMALMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOW ceT MHTepHeT B IesX,
YKa3aHHBIX B HACTOAIIEM COTJIACHH.

Pa3pemaro ucnonap30BaHuE MOMX KOHKYPCHBIX MAaTE€pPHAJIOB C LEJIbI0 TPAHCISALUH JTYUIIUX
npakTuk Pecny6muku Komu (pasmenienne marepuasioB B cetd VHTepHET, Ha TENEBUACHUM U
paauo, B MEPHOJNYECKUX U3IaHUSAX, IPU MOJITOTOBKE METOINYECKUX MAaTEpPHaIOB, 0000IICHHS
OTIbITa), B HEKOMMEPUYECKUX UHTEPECaX.

Hacrosmee cornacue BbIjaHO 0€3 OTpaHHYEHUS CPOKa €ro JAeHCTBUS.

OT3BIB HACTOSIIIETO COTJIACUs OCYIIECTBIseTCs npeaocTapienreM B OprkomureT Konkypca
NUCHMEHHOTO 3asiBJICHUS 00 OT3BIBE COTJIACHs Ha 00pabOTKY MEepCOHANBHBIX JAHHBIX.




HaCTOHH_II/IM NpUHUMAIO, YTO IPHU OT3BIBC HACTOAMICTO COTJIaChusd YHHUUYTOKCHUC MOHUX
NEPCOHANIbHBIX JIaHHBIX OyIET OCYIIECTBIEHO B TPUALATHAHEBHBIA CPOK, €CIM HHOE HE
MPEeyCMOTPEHO 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepamuu.

Nudopmanuto nis 1eneit, mpeaycMoTpeHHbIX DeaepaibHbIM 3ak0HOM «O TepCOHATbHBIX
JAHHBIX» MPOITY COOOIIaTh MHE OJHUM W3 YKa3aHHBIX CIOCO0O0B: 3JeKTpoHHOU moutoir OO,
nouToBbIM agapecom OO, hakcom OO, apyroe.

B cinyuae u3MeHeHUs MOMX TIEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX O0s3yIOCh coOOmEaTh 00 3TOM B
Oprkomurter KoHKypca B 1€CATUIHEBHBIN CPOK.

/

(noonucv)  (pacwugposxa noonucu asmopos pazpabomok, yuwacmeyowux ¢ Kouxypce)

« » 2023r.




	Конкурсные материалы размещаются на персональном интернет-ресурсе и включают:
	-методические и (или) иные авторские разработки, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет;
	-план проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов) любой направленности и тематики;
	-другие материалы (по желанию участника Конкурса).
	Требования к оформлению документов в электронном виде:
	-Документы предоставляются в отдельных файлах с названием города, района, фамилии, имени, отчества участника Конкурса.
	-Документы представляются в формате Microsoft Word (Windows 2003 - 2010), шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал 1,5, не допускается использование аббревиатур, даже общепринятых.
	-Фотографии представляются в формате JPEG (jpg) в виде приложений (объем одной фотографии не менее 2 МБ).
	Цель конкурсного испытания – очная форма, демонстрация конкурсантом профессиональных достижений и общественной деятельности, его профессиональной  культуры.
	Формат конкурсного испытания: Содержание и форма визитной карточки конкурсантом определяется самостоятельно. Допускается использование визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств. Регламент: выступление д...
	Порядок оценивания конкурсного испытания. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показа...
	4.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет). Оргкомитет определяет и утверждает состав жюри, список участников очного этапа Конкурса.
	4.2. Состав оргкомитета Конкурса состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов оргкомитета.
	4.3. Оргкомитет Конкурса:
	4.3.1.  осуществляет подготовку и проведение Конкурса;
	4.3.2. размещает информацию о проведении Конкурса на сайте управления образования;
	4.3.3. осуществляет процедуру регистрации и обеспечивает сохранность документов участников Конкурса;
	4.3.4. организует работу Жюри Конкурса;
	4.3.5. утверждает критерии оценки конкурсных мероприятий;
	4.3.6. принимает решение по утверждению итогов Конкурса.
	4.4. Жюри Конкурса:
	4.4.1.  осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов и выполненных заданий участниками Конкурса в соответствии с критериями оценки конкурсных испытаний;
	4.4.2. определяет победителей и призеров Конкурса.
	4.5. Решение жюри оформляется протоколом и утверждается приказом Управления образования.
	4.6. Официальная информация о Конкурсе размещается на официальном сайте Управления образования.
	7.1.2. информационную карту участника Конкурса (приложение 2 к Положению);
	7.1.3. согласие на обработку персональных данных (приложение 3 к Положению) и цветную фотографию участника Конкурса в электронном формате;      7.1.4. «Портфолио участника» активную ссылку на персональный интернет-ресурс (личный сайт, страница пе...
	Конкурсные материалы размещаются на персональном интернет-ресурсе и включают набор рабочих материалов (метод.разработки, конспекты открытых уроков, опорные конспекты, тесты, практические и лабораторные работы и т.п.)
	-другие материалы (по желанию участника Конкурса).
	Требования к оформлению документов в электронном виде:
	-Документы предоставляются в отдельных файлах с названием города, района, фамилии, имени, отчества участника Конкурса.
	-Документы представляются в формате Microsoft Word (Windows 2003 - 2010), шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал 1,5, не допускается использование аббревиатур, даже общепринятых.
	-Фотографии представляются в формате JPEG (jpg) в виде приложений (объем одной фотографии не менее 2 МБ).
	Цель конкурсного испытания – очная форма, демонстрация конкурсантом профессиональных достижений и общественной деятельности, его профессиональной  культуры.
	Формат конкурсного испытания: Содержание и форма визитной карточки конкурсантом определяется самостоятельно. Допускается использование визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств. Регламент: выступление д...
	Порядок оценивания конкурсного испытания. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показа...
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к Положению
	В оргкомитет по проведению муниципального
	конкурса профессионального мастерства
	«Учитель  года -2023»
	Заявление
	__________________________________________________________________________
	(фамилия, имя и отчество участника конкурса в родительном падеже)
	__________________________________________________________________________
	(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
	даю согласие на участие  в муниципальном этапе конкурса «Учитель  года -2023» в 2023 году. Разрешаю использовать мои персональные данные, указанные в заявке для использования в  организационно - управленской работе и технической обработки  материалов,...
	Личный Интернет-ресурс кандидата на участие в муниципальном конкурсе:
	_______________________________________________________
	(адрес Интернет-ресурса)
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к Положению
	Информационная карта кандидата на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года»
	Правильность сведений, представленных в анкете, подтверждаю:
	___________________  (_________________________________)
	(подпись)                 (фамилия, имя, отчество участника)
	«____» _____________ 2023 год
	Приложение 3
	к Положению
	С О Г Л А С И Е
	на обработку персональных данных
	Я, __________________________________________________________________
	(ФИО участника)
	по своей воле и в своих интересах согласно статье 9 Федерального закона «О персональных данных» даю согласие Оргкомитету Конкурса на обработку своих персональных данных с использованием средств автоматизации, а также без использования таких средств, с...
	В соответствии с данным согласием может быть предоставлена для обработки следующая информация: фамилия, имя, отчество, должность, место работы, контактный телефон, электронная почта. Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отнош...
	Разрешаю поручать обработку моих персональных данных Оргкомитету Конкурса в объеме и в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использовать в качестве общедоступных персональных данных: фамилия, имя, отчество, должность, сведения о месте работы, теме и номинации Конкурса, сведения об участии в Конкурсе, сведения о результатах участия в Конкурсе и занятом месте.
	Разрешаю публикацию вышеуказанных общедоступных персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использование моих конкурсных материалов с целью трансляции лучших практик Республики Коми (размещение материалов в сети Интернет, на телевидении и радио, в периодических изданиях, при подготовке методических материалов, обобщения опыта), в н...
	Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия.
	Отзыв настоящего согласия осуществляется предоставлением в Оргкомитет Конкурса письменного заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных.
	Настоящим принимаю, что при отзыве настоящего согласия уничтожение моих персональных данных будет осуществлено в тридцатидневный срок, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
	Информацию для целей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» прошу сообщать мне одним из указанных способов: электронной почтой  ОО, почтовым адресом ОО, факсом ОО, другое.
	В случае изменения моих персональных данных обязуюсь сообщать об этом в Оргкомитет Конкурса в десятидневный срок.
	___________/ ________________________________________
	(подпись) (расшифровка подписи авторов разработок, участвующих в Конкурсе)
	« ____ »__________2023г.
	Приложение 3
	к приказу Управления образования № 44 от 31.01.2023 г.
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о муниципальном  конкурсе профессионального мастерства
	работников сферы дополнительного образования
	«Сердце отдаю детям»
	1. Общие положения
	1.1 .Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального этапа конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (далее - Конкурс).
	1.2. Учредителем Конкурса является Управление образования администрации МР «Троицко-Печорский».
	2. Цели и задачи Конкурса
	2.1. Цель Конкурса: создание эффективных условий, обеспечивающих непрерывное профессиональное развитие, творческий и карьерный рост педагогов дополнительного образования
	2.2. Задачи Конкурса:
	2.2.1. совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования;
	2.2.2. повышение социальной значимости и престижа профессии педагога дополнительного образования;
	2.2.3. повышение общественного и профессионального статуса педагогических работников дополнительного образования детей;
	2.2.4. интеграция подходов, программ, практик и технологий дополнительного и общего образования;
	2.2.5.отбор и продвижение новых педагогических практик и образовательных технологий в дополнительном образовании детей;
	2.2.6.содействие развитию новых форм педагогического наставничества в сфере дополнительного образования детей;
	2.2.7.выявление лучших методик и технологий обучения и воспитания детей (в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья), разработанных и внедренных в образовательную деятельность ...
	3. Этапы и сроки проведения Конкурса
	3.1.Конкурс проводится в период с 20 февраля по 6 марта 2023 г.:
	3.1.1. регистрация участников и прием документов – до 20 февраля 2023 года;
	3.1.2. проведение экспертизы представленных на Конкурс материалов – с 20  февраля  по 4 марта  2023 года;
	3.1.3. проведение очных конкурсных мероприятий (с обучающимися на базе своей образовательной организации)  – с 25 февраля по 4 марта  2023 года;
	3.1.4. подведение итогов  Конкурса – 6 марта 2023г.
	4. Руководство Конкурсом
	4.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее — Оргкомитет). Оргкомитет определяет и утверждает состав жюри, список участников очного этапа Конкурса.
	4.2. Жюри Конкурса:
	4.2.1. осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов и выполненных заданий участниками Конкурса в соответствии с критериями оценки конкурсных испытаний;
	4.2.2. определяет победителей и призеров Конкурса.
	5.Участники конкурса
	5.1.В Конкурсе принимают участие педагогические работники различных должностей, реализующие дополнительные общеобразовательные программы (далее-Программа) в образовательных организациях всех типов (независимо от форм собственности и ведомственной прин...
	5.2.В Конкурсе могут принимать участие индивидуальные предприниматели, реализующие дополнительные общеобразовательные программы. Требования к трудовому стажу и (или) периоду профессиональной деятельности в сфере дополнительного образования детей для и...
	5.3.В Конкурсе могут принимать специалисты, имеющие профильное профессиональное образование (не педагогическое), молодые специалисты, студенты, получающие высшее или среднее профессиональное образование в области педагогики и образования. Требования к...
	5.4.В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники, реализующие дополнительные общеобразовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), с инвалидностью. Требования к трудовому стажу и (или) периоду про...
	6.Номинации Конкурса
	Конкурс проводится по четырем номинациям:
	6.1. «Педагог дополнительного образования по направленностям» - номинация для педагогических работников различных должностей, реализующих дополнительные общеобразовательные программы по направленностям дополнительного образования детей в образовательн...
	6.2. «Профессиональный дебют» - номинация для специалистов, имеющих профильное профессиональное образование (не педагогическое), молодых специалистов, студентов, имеющих трудовой стаж не менее 1-го года.
	6.3. «Наставничество в дополнительном образовании детей» - номинация для индивидуальных предпринимателей, специалистов инновационных и технологических сфер наукоемких производств, индустрий цифровой экономики, осуществляющих образовательные проекты в ...
	6.4. «Педагог дополнительного образования, работающий с детьми ОВЗ, с инвалидностью» - номинация для педагогических работников, реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ, с инвалидностью.
	7. Порядок выдвижения кандидатур на участие в Конкурсе
	7.1. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе по номинациям (пп.6.1,6.2. и 6.4.) осуществляется по инициативе образовательной организации.
	7.2. Самовыдвижение (далее - участник-самовыдвиженец) осуществляется по одной из номинаций, указанных в п.6 настоящего Положения.
	7.3. Допускается выдвижение одного кандидата на участие только в одной из номинаций Конкурса.
	7.4. Участник Конкурса направляет в электронном виде на регистрацию по адресу электронной почты Управления образования  troitskroo@mail.ru  с пометкой «Сердце отдаю детям» в срок до 20 февраля 2023 г.  следующие документы:     7.1.1. заявка на участие...
	7.1.2. информационную карту участника Конкурса (приложение 2 к Положению);
	7.1.3. согласие на обработку персональных данных (приложение 3 к Положению) и цветную фотографию участника Конкурса в электронном формате;      7.1.4. «Портфолио участника» активную ссылку на персональный интернет-ресурс (личный сайт, страница пе...
	8.Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их проведения
	и критерии оценки.
	Конкурс включает  следующие  испытания:
	8.1.Конкурсное испытание «Интернет-портфолио» в период с 20 по 25 февраля 2023г.
	Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт (блог, облачное хранилище и др.), размещенная на странице образовательной ...
	Конкурсные материалы размещаются на персональном интернет-ресурсе и включают набор рабочих материалов (метод.разработки, конспекты открытых уроков, опорные конспекты, тесты, практические и лабораторные работы и т.п.)
	-другие материалы (по желанию участника Конкурса).
	Требования к оформлению документов в электронном виде:
	-Документы предоставляются в отдельных файлах с названием города, района, фамилии, имени, отчества участника Конкурса.
	-Документы представляются в формате Microsoft Word (Windows 2003 - 2010), шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал 1,5, не допускается использование аббревиатур, даже общепринятых.
	-Фотографии представляются в формате JPEG (jpg) в виде приложений (объем одной фотографии не менее 2 МБ).
	Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Каждый интернет-ресурс участника Конкурса оценивают все члены жюри. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый кри...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание – 8 баллов.
	Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	8.2. Открытое  занятие «Современные практики дополнительного образования» с  25 февраля по 4 марта 2023 г. на базе образовательной организации, в которой работает педагог.
	Цель конкурсного испытания - выявление профессиональных компетенций и умения конкурсанта дифференцировать определенный вид деятельности (учебной, познавательной, эвристической, поисковой, проектной и др.) в соответствии с содержанием Программы и целес...
	Конкурсное испытание проводится по номинациям.
	Содержание и форма занятия планируется с использованием современных образовательных практик, определяется конкурсантом самостоятельно. Допускается использование необходимых и целесообразных визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информац...
	Педагог проводит занятие с выбранной самим педагогом группой детей.
	Продолжительность занятия с обучающимися:
	младшего, среднего, старшего возраста - 30 минут;
	дошкольного возраста - 20 минут.
	После завершения занятия конкурсант осуществляет самоанализ занятия и отвечает на вопросы жюри - 5 минут.
	Максимальное количество баллов – 20
	От 0 до 2 баллов  (да  - 1, не в полной мере  - 2, нет  - 0)
	8.3. Конкурсное испытание «Классная тема». 6 марта 2023 г.
	Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и развития обучающихся.
	Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.
	Регламент конкурсного испытания: предусматривает выступление конкурсанта - 20 минут, ответы на вопросы  - 10 минут. Последовательность выступления участников Конкурса определяется  оргкомитетом Конкурса.
	Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется членами жюри в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равн...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание –30 баллов.
	Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	8.4. Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог» 6 марта 2023 г.
	Цель конкурсного испытания – очная форма, демонстрация конкурсантом профессиональных достижений и общественной деятельности, его профессиональной  культуры.
	Формат конкурсного испытания: Содержание и форма визитной карточки конкурсантом определяется самостоятельно. Допускается использование визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств.  Регламент: выступление ...
	Порядок оценивания конкурсного испытания. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показа...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание – 6 баллов.
	Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	9. Подведение итогов Конкурса
	9.1. Все участники   Конкурса получают Свидетельство участника Конкурса.
	9.2. По результатам   Конкурса определяются Лауреаты I, II, III степени по каждой номинации.
	9.3. По решению Оргкомитета могут быть учреждены специальные дипломы участникам финала Конкурса.
	9.4. Лауреаты Конкурса награждаются призами.
	Приложение 1
	к Положению
	Заявка на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования "Сердце отдаю детям
	I. Сведения о конкурсанте 1. Наименование организации _________________________________________________________________________ 2. ФИО участника _________________________________________________________ 3. Должность участника _________________________...
	Приложение 2
	к Положению
	Анкета участника муниципального конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования "Сердце отдаю детям"
	Достоверность сведений подтверждаю  (ФИО/ дата)
	Приложение 3
	к Положению
	С О Г Л А С И Е
	на обработку персональных данных
	Я, ________________________________________________________________________
	(ФИО участника)
	по своей воле и в своих интересах согласно статье 9 Федерального закона «О персональных данных» даю согласие Оргкомитету Конкурса на обработку своих персональных данных с использованием средств автоматизации, а также без использования таких средств, с...
	В соответствии с данным согласием может быть предоставлена для обработки следующая информация: фамилия, имя, отчество, должность, место работы, контактный телефон, электронная почта. Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отнош...
	Разрешаю поручать обработку моих персональных данных Оргкомитету Конкурса в объеме и в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использовать в качестве общедоступных персональных данных: фамилия, имя, отчество, должность, сведения о месте работы, теме и номинации Конкурса, сведения об участии в Конкурсе, сведения о результатах участия в Конкурсе и занятом месте.
	Разрешаю публикацию вышеуказанных общедоступных персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использование моих конкурсных материалов с целью трансляции лучших практик Республики Коми (размещение материалов в сети Интернет, на телевидении и радио, в периодических изданиях, при подготовке методических материалов, обобщения опыта), в н...
	Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия.
	Отзыв настоящего согласия осуществляется предоставлением в Оргкомитет Конкурса письменного заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных.
	Настоящим принимаю, что при отзыве настоящего согласия уничтожение моих персональных данных будет осуществлено в тридцатидневный срок, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
	Информацию для целей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» прошу сообщать мне одним из указанных способов: электронной почтой  ОО, почтовым адресом ОО, факсом ОО, другое.
	В случае изменения моих персональных данных обязуюсь сообщать об этом в Оргкомитет Конкурса в десятидневный срок.
	/
	(подпись) (расшифровка подписи авторов разработок, участвующих в Конкурсе)
	«       » 2023г.
	Приложение 4
	к приказу Управления образования № 44 от 31.01.2023 г.
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о проведении муниципального конкурса
	«Самый классный классный»
	3. Общие положения
	1.1. Настоящим Положением определяется процедура проведения в 2023 году муниципального конкурса педагогического мастерства «Самый классный классный» (далее – Конкурс).
	1.2. Конкурс проводится в целях выявления и трансляции лучших практик организации воспитательной деятельности, поддержки творчески работающих классных руководителей-новаторов, повышения уровня воспитательной работы в общеобразовательных организациях.
	1.3. Задачи Конкурса:
	1.3.1.способствование повышению престижа классного руководителя в социуме;
	1.3.2.трансляция эффективных воспитательных технологий и совершенствование форм и методов с учетом региональных особенностей социокультурной среды в области воспитательной деятельности во взаимодействии с обучающимися, их родителями, общественностью;
	1.3.3.сохранение школьных традиций и выявление новых инициатив и неординарных идей в организации деятельности классного руководителя и формирование комфортной школьной среды;
	1.3.4.стимулирование творческой деятельности классных руководителей.
	1.4.Принципами проведения Конкурса являются гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем классных руководителей.
	2. Организаторы, жюри и участники Конкурса
	2.1. Конкурс проводится Управлением образования администрации муниципального района «Троицко-Печорский» (далее – Управление образования). Организатором Конкурса является Управление образования.
	2.1.1. В Оргкомитет Конкурса входят представители Управления образования.
	2.1.2.Состав Оргкомитета Конкурса утверждается приказом Управления образования.
	2.1.3. Оргкомитет Конкурса осуществляет:
	2.1.3.1. организацию и проведение Конкурса;
	2.1.3.2.регистрацию участников Конкурса;
	2.1.3.3.обеспечение условий проведения Конкурса;
	2.1.3.4. организацию информационно-методического сопровождения Конкурса в форме консультирования;
	2.1.3.5. формирование информационного бюллетеня Конкурса;
	2.1.3.6.организацию подведения итогов и награждения участников Конкурса.
	2.2. Жюри Конкурса.
	2.2.1. Для оценки конкурсных испытаний на заочном и очных турах Конкурса создается жюри Конкурса.
	2.2.2. Состав Жюри Конкурса формируется из представителей  общеобразовательных организаций и представителей общественности, победителей Конкурса прошлых лет и утверждается приказом Управления образования.
	2.2.3. Жюри Конкурса оценивает выполнение конкурсных испытаний в соответствии с критериями и показателями.
	2.2.4. Деятельность жюри Конкурса осуществляется в соответствии с Положением о Конкурсе.
	2.3. Участники Конкурса.
	2.3.1. В Конкурсе принимают участие классные руководители, работающие на момент проведения Конкурса не менее трёх лет с одним коллективом класса в образовательных организациях МР «Троицко-Печорска» (далее - участники).
	3. Порядок проведения Конкурса
	3.1. Муниципальный этап Конкурса проводится в период с 20 февраля по 6 марта  2023 года.
	3.2. Официальное подведение итогов муниципального этапа, объявление и награждение его победителей (дипломантов, лауреатов и др.) осуществляется приказом Управления образования на основании решения (итогового протокола заседания) жюри.
	3.3 Материалы, предъявленные на муниципальный этап конкурса, не рецензируются и не возвращаются.
	3.4. Участник Конкурса направляет в электронном виде на регистрацию по адресу электронной почты Управления образования  troitskroo@mail.ru  с пометкой «Учитель года» в срок до 20 февраля 2023 г.  следующие документы:     3.1.1. заявка на участие в Кон...
	3.1.2. информационную карту участника Конкурса (приложение 2 к Положению);
	3.1.3. согласие на обработку персональных данных (приложение 3 к Положению) и цветную фотографию участника Конкурса в электронном формате;      3.1.4. «Портфолио участника» активную ссылку на персональный интернет-ресурс (личный сайт, страница пе...
	4.Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их проведения
	и критерии оценки.
	4.1.Конкурс включает  следующие  испытания:
	4.1.1. Конкурсное испытание «Интернет-портфолио» в период с 20 по 25 февраля 2023г.
	Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт (блог, облачное хранилище и др.), размещенная на странице образовательной ...
	Конкурсные материалы размещаются на персональном интернет-ресурсе и включают набор рабочих материалов (метод.разработки, конспекты открытых уроков, опорные конспекты, тесты, практические и лабораторные работы и т.п.)
	-другие материалы (по желанию участника Конкурса).
	Требования к оформлению документов в электронном виде:
	-Документы предоставляются в отдельных файлах с названием города, района, фамилии, имени, отчества участника Конкурса.
	-Документы представляются в формате Microsoft Word (Windows 2003 - 2010), шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал 1,5, не допускается использование аббревиатур, даже общепринятых.
	-Фотографии представляются в формате JPEG (jpg) в виде приложений (объем одной фотографии не менее 2 МБ).
	Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Каждый интернет-ресурс участника Конкурса оценивают все члены жюри. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый кри...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание – 8 баллов.
	Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	4.1.2.Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог» 6 марта 2023 г.
	Цель конкурсного испытания – очная форма, демонстрация конкурсантом профессиональных достижений и общественной деятельности, его профессиональной  культуры.
	Формат конкурсного испытания: Содержание и форма визитной карточки конкурсантом определяется самостоятельно. Допускается использование визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств.  Регламент: выступление ...
	Порядок оценивания конкурсного испытания. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показа...
	Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 6 критериям. Соответствие конкретному критерию оценивается в 0 или 1 балл.
	4.1.3. Классный час - открытое внеурочное мероприятие: «Формирование  традиционных российских ценнстей у детей и молодежи» с 25 февраля по 4 марта  2023 года  на базе  образовательной организации, в которой работает педагог.
	Задачи занятия должны быть направлены на процесс формирования ценностных ориентаций школьников - стремлений, мотивов, установок, интересов, потребностей, желаний, жизненных целей, направленных на важнейшие общечеловеческие гуманистические ценности. Пе...
	Регламент проведения конкурсного испытания - 40 минут:
	30 минут — проведение классного часа,
	10 минут — самоанализ классного часа и ответы на вопросы жюри Конкурса.
	Критерии оценивания конкурсного испытания «Внеурочное мероприятие»
	Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется с использованием бинарной шкалы «Да/Нет». Соответствие конкретному показателю отмечается в графе «Да» (1 балл), несоответствие - в графе «Нет» (0 баллов). Максимальная оценка за конкурсное и...
	4.1.4. Конкурсное испытание: «Классная тема»  - 6 марта 2023г.
	Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и развития обучающихся.
	Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.
	Регламент конкурсного испытания: предусматривает выступление конкурсанта - 20 минут, ответы на вопросы  - 10 минут. Последовательность выступления участников Конкурса определяется  оргкомитетом Конкурса.
	Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется членами жюри в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равн...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание –30 баллов.
	Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	В своей работе жюри Конкурса руководствуется требованиям ФГОС, метапредметным подходом в образовании.
	Последовательность выполнения участниками конкурсных заданий определяется жеребьевкой. По результатам выполнения конкурсных заданий члены жюри на закрытом заседании выбирают победителя муниципального этапа конкурса.
	Решение жюри оформляется протоколом и утверждается приказом Управления образования.
	4. Организационный комитет конкурса
	5.1. Общее руководство муниципальным этапом конкурса «Самый классный классный» осуществляет организационный комитет (далее – оргкомитет).
	5.2. Состав оргкомитета утверждается приказом Управления по согласованию с учредителями Конкурса.
	5.3. Оргкомитет конкурса:
	– утверждает смету расходов проведения муниципального конкурса «Самый классный классный»,
	– по результатам работы совместно с жюри подводит итоги конкурса,
	– организует информационную поддержку конкурса,
	– организует торжественную церемонию награждения победителей, финалистов и участников конкурса,
	– вносит предложения по распространению передового педагогического опыта участников конкурса.
	6. Жюри конкурса
	6.1. Жюри, в своей деятельности руководствуясь настоящим положением, осуществляет процедуру оценивания конкурсных испытаний в баллах, проводит экспертизу конкурсных работ, по итогам конкурса определяет победителей (1–3 место), финалистов и участников ...
	7. Подведение итогов конкурса
	7.1. Жюри конкурса оценивает выполнение всех конкурсных заданий в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.
	7.2. При равенстве суммы баллов у двух и более участников предпочтение будет отдано педагогу, набравшем больше всего баллов в конкурсном испытании «Классный час»: открытое воспитательное мероприятие»
	7.3. Награждение финалистов и победителя Конкурса осуществляется на торжественной церемонии закрытия конкурса.
	8. Финансирование конкурса
	8.1. Для проведения муниципального этапа Конкурса могут привлекаться средства учредителей Конкурса и спонсорские средства.
	8.2. Расходы по командированию участников для участия в региональном Конкурсе осуществляет направляющая сторона.
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к Положению
	В оргкомитет по проведению муниципального
	конкурса профессионального мастерства
	«Самый классный классный»
	Заявление
	__________________________________________________________________________
	(фамилия, имя и отчество участника конкурса в родительном падеже)
	__________________________________________________________________________
	(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
	даю согласие на участие  в муниципальном этапе конкурса «Самый классный классный» в 2023 году. Разрешаю использовать мои персональные данные, указанные в заявке для использования в  организационно - управленской работе и технической обработки  материа...
	Личный Интернет-ресурс кандидата на участие в муниципальном конкурсе:
	_______________________________________________________
	(адрес Интернет-ресурса)
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к Положению
	Информационная карта кандидата на участие
	в муниципальном конкурсе  «Самый классный классный»
	Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:
	___________________                             (_________________________________)
	(подпись)                                         (фамилия, имя, отчество участника)
	Правильность сведений, представленных в информационной карте, заверяю:
	____________________                             (_____________________________________)
	(подпись)                                           (фамилия, имя, отчество директора ОО)
	«____» _____________ 2023 год
	Приложение 3 к Положению
	С О Г Л А С И Е
	на обработку персональных данных
	Я, __________________________________________________________________
	(ФИО участника)
	по своей воле и в своих интересах согласно статье 9 Федерального закона «О персональных данных» даю согласие Оргкомитету Конкурса на обработку своих персональных данных с использованием средств автоматизации, а также без использования таких средств, с...
	В соответствии с данным согласием может быть предоставлена для обработки следующая информация: фамилия, имя, отчество, должность, место работы, контактный телефон, электронная почта. Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отнош...
	Разрешаю поручать обработку моих персональных данных Оргкомитету Конкурса в объеме и в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использовать в качестве общедоступных персональных данных: фамилия, имя, отчество, должность, сведения о месте работы, теме и номинации Конкурса, сведения об участии в Конкурсе, сведения о результатах участия в Конкурсе и занятом месте.
	Разрешаю публикацию вышеуказанных общедоступных персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях, указанных в настоящем согласии.
	Разрешаю использование моих конкурсных материалов с целью трансляции лучших практик Республики Коми (размещение материалов в сети Интернет, на телевидении и радио, в периодических изданиях, при подготовке методических материалов, обобщения опыта), в н...
	Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия.
	Отзыв настоящего согласия осуществляется предоставлением в Оргкомитет Конкурса письменного заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных.
	Настоящим принимаю, что при отзыве настоящего согласия уничтожение моих персональных данных будет осуществлено в тридцатидневный срок, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
	Информацию для целей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» прошу сообщать мне одним из указанных способов: электронной почтой  ОО, почтовым адресом ОО, факсом ОО, другое.
	В случае изменения моих персональных данных обязуюсь сообщать об этом в Оргкомитет Конкурса в десятидневный срок.
	___________/ ________________________________________
	(подпись) (расшифровка подписи авторов разработок, участвующих в Конкурсе)
	« ____ »__________2023г.



